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p IDEAIS

Aideia de

formar a Escola

de Sapateiros
surgiu durante

um treinamento
realizado em

Trés Coroas, em
outubro de 2008,

0 Empretec, em
que se levantou

a necessidade da
cidade possuir
uma escola de
capacitacgéo. Diante
disso, uma parte do
grupo se mobilizou
para tornar
realidade a Escola
de Sapateiros.

No inicio dos
trabalhos
buscou-se saber

a verdadeira
necessidade

junto com os
empresarios e
colaboradores das
industrias. Isso

foi feito a partir de
uma pesquisa que
obteve 100% de
aceitacéo junto aos
empresarios e mais
de 95% com os
colaboradores.
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P O PROJETO

Uma hisloria de
mMuito aprendizado

Escola de
Sapaleiros
completa uma
década neste ano

Engana-se quem pensa que o
processo produtivo de um calgado
seja essencialmente tecnolégico.
E o trabalho manual que d4 a este
objeto cortes, montagens e arran-
jos unicos — etapas realizadas com
maestria pelo sapateiro.

Se esta profissao foi (e ainda &)
transmitida de geragdo para ge-
ragdo, ndo caberia ao Sindicato
da Industria de Calgados, Com-
ponentes para Calgados de Trés
Coroas (SICTC) — um dos mais
representativos e atuantes do se-
tor calgadista brasileiro — outra al-
ternativa sendo resgatar a essén-
cia deste profissional por meio
de um projeto que ja completa
uma década neste ano: a Escola
de Sapateiros.

A iniciativa tem contribuido pa-
ra que Trés Coroas/RS seja re-
conhecida pela qualificada mao
de obra da industria calgadista e,
consequentemente, pela qualidade
e design inovador dos calgados.
Os alunos se tornam profissio-
nais mais qualificados, capazes de
exercer suas fungdes plenamente.
Assim, as empresas agregam mais
qualidade a seus produtos e au-
mentam sua produtividade.

Desde a inauguragio, em 21 de
julho de 2009, a Escola de Sapa-
teiros ja formou 716 alunos, o que
representa em torno de 17% do to-
tal de empregados das 50 empre-
sas associadas do SICTC.

A Escola é um projeto coopera-
tivado e sem fins lucrativos, que
envolve toda a cadeia produtiva:
fornecedores de maquinas, maté-
rias-primas, entidades, institui¢ao
de ensino e poder publico.

- . IL g

A MONTAGEM

A montagem do projeto comegou com a ideia de detalhar todo plano de agéo,
buscando resgatar a esséncia do profissional sapateiro e recebendo ensinamen-
tos praticos de todos os processos produtivos dentro da visdo das indstrias cal-
cadistas locais.

Também surgiu a preocupagao com alguns objetivos que a equipe acreditava se-
rem essenciais para o sucesso da Escola de Sapateiros: a busca da qualificagao e
valorizagao dos colaboradores, melhora da qualidade dos calgados produzidos na
cidade de Trés Coroas, disseminagao da consciéncia ambiental, unido das entida-
des em torno dos mesmos ideais, além de tornar a Escola como padrdo no ensino
para as industrias calgadistas.

Na execugao da iniciativa também se buscou fortalecer as parcerias, sendo que
cada uma das entidades realizadoras se comprometeu com uma parte. Além disso,
parcerias com fornecedores de maquinas, equipamentos e matérias-primas foram
conquistadas a fim de viabilizar a implantagao da iniciativa.

VALOR
AGREGADO

Aideia era que, com a esco-
laimplantada, as inddstrias cal-
cadistas locais conseguissem
ter produtos com maior valor
agregado e serem mais com-
petitivas, assegurando o cres-
cimento econdmico da regido,
tornando-se um polo calgadis-
ta forte e conhecido pela qua-
lidade dos seus colaboradores
e dos seus produtos. O projeto,
em sua esséncia, traz retorno
para todos: os colaboradores,
através de melhor renda e quali-
ficagdo; as empresas, com me-
Ihores produtos e profissionais
qualificados; o poder publico,
com um setor forte que garan-
te a manuteng@o da arrecada-
¢d0; 0s parceiros, com a oportu-
nidade de apresentar e divulgar
seus produtos e toda sociedade
sendo beneficiada com melhor
qualidade de vida e oportunida-
des de crescimento.

GRUPO
GESTOR

RESPONS[\VI;L PELA
COORDENACAO DA
ESCOLA DE SAPATEIROS

Alex Spier, Célio Lintener,
Cicero Stahl, Cristian Rafael
Kunz, Giovani Mapelli, Jesse
Deecken Junior, Jodo Batista
Vargas de Souza, Joel Brando
Klippel, Juliano Mapelli,
Leandro Kichler, Lucas
Henrique Kern, Mateus Weber
e Olmiro Port Drehmer.

PARCEIROS

Fornecedores de maquinas

e equipamentos: Cimac,
Comelz do Brasil, CRF, Edu
Méquinas, Eletrovalli, Formas
Kunz, Imeco, Maquinas Klein,
Mecsul, Morbach, Orisol e
Sulmag.

Matéria-prima: CNN
Palmilhas, Cremer,

Endutex, Formax, Killing,
Linhanyl Sul, Soft Injetados,
Ssalttec Injetados e Tché
Componentes.

Visitas Técnicas: Bebecé,
CNN Palmilhas, Dicleo,
Endutex, Formas Kunz, IBTeC,
Jodo Kunz, Laser do Brasil,
LLV Metais, Mats, Ssalttec
Injetados e Bloompy.

PALESTRAS

Assinfor e Ci3 Consultoria.

éste salto cle 710 anos cle sucesso faz cla Escola ce Sapateinos cle Tnés Conoas uma
nefenéncia pana oo profissioncis que fizenam e fanrdo pante cdessa caminhacdla.

Panabens!
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O projeto d3
oportunidade
de passar 0
conhecimento
de todos os
processos
do calcado, 0
que permite
que o aluno
POsSsa atuar
em qualquer

area denlro das

empresas.’

66

Ano que vem
esla no nosso
radar participar
de 9 2 10 feiras
nacionais

e alé lrés
internacionais.”
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AIS.DO QUE ESPECIAL!

Qual a esséncia,
o principal objetivo
deste projeto e a sua im-
portancia?
Joel Brando Klippel - O intuito co-
rajoso e visiondrio do grupo que criou a es-
cola uma década atras foi de manter acesa a cha-
ma calgadista nos nossos jovens. Além disso, o
projeto da oportunidade de passar o conhecimen-
to de todos os processos do calgado, o que permite
que o aluno possa atuar em qualquer area dentro
das empresas. Essa qualifica¢do lhes proporcio-
na uma vantagem em seu curriculo. Estimulamos
ao maximo o empreendedorismo e o lado social
dos mesmos, pois além de sapatos femininos, es-
te ano instituimos bolsas e sapatos masculinos e
infantis, que no final do curso serdo doados para
a APAE de Trés Coroas.

A unido do SICTC, Sindicato dos trabalha-
dores, prefeitura e Faccat fez o projeto cres-
cer muito nestes 10 anos. Como o senhor en-
xerga essa parceria?

h ]

P PRESIDENTE DO SINDICATO
Joel Brando Klippel, 0
homem 3 frente do SICTC

No triénio 2019/21, Joel Brando Klippel faz parte da quarta geracao de pre-
sidentes do Sindicato da Industria de Calgados, Componentes para Calgados
de Trés Coroas (SICTC) que abrange a Escola de Sapateiros. O empresario
se define como um homem trabalhador, persistente, resiliente e temente a
Deus. Sua carga horaria diaria de trabalho é de, no minimo, 13 horas. Uma
pessoa de vida e habitos simples.

Sempre foi colaborativo ao SICTC em outras gestoes. De maneira mais
formal, como diretor na gestdo 2015/18 e no ultimo ano, como vice-presi-
dente de Werner Arthur Miiller Junior. Desde 2014 atua como gestor dos
cursos da Escola de Sapateiros. Honrado e com sentimento de responsabi-

lidade, Joel preside um dos mais importantes e atuantes sindicatos do setor
calgadista brasileiro.

O empresario e presidente do SICTC comenta sobre a importancia da Escola de Sa-

pateiros e o que tem feito para dar andamento a este projeto. Klippel também destaca a re-

levancia da unido de diferentes esferas para fazer com que a iniciativa acontega da melhor ma-

neira possivel, além de trazer detalhes sobre o trabalho realizado junto ao sindicato e como analisa o

cenario da industria calgadista em Trés Coroas/RS.

Klippel - Uma parceria impar. Nao tenho co-
nhecimento no Brasil de um projeto igual a es-
se, pois junto ao sindicato da industria, sindicato
laboral, uma faculdade, poder publico e dezenas
de parceiros fornecendo todo o0 maquinario e ma-
téria-prima sem custo, totalizamos em um proje-
to de aproximadamente R$ 1 milhdo, totalmente
voltado a profissionaliza¢do do trabalhador.

Como voce se define junto ao SICTC?

Klippel - Nosso trabalho esta bem no inicio a
frente do Sindicato. O grande desafio ¢ manter to-
dos os projetos deixados nas administragoes an-
teriores operando com a mesma exceléncia e aos
poucos vamos implantando produtos e servigos
novos. Nesse primeiro semestre destaco a roupa-
gem nova da central de residuos, o que proporcio-
nou aos associados uma economia anual de R
500 mil. Destaco, também, a primeira festa do tra-
balhador que beneficiou a todos em um dia me-
moravel com premiagdes de valor total de R$ 40
mil. Mas tem muito trabalho pela frente.

Como vocé tem dado andamento ao projeto
da Escola de Sapateiros?

Klippel - O grupo gestor da escola foi fortaleci-
do com novos integrantes. Isso possibilitou novas
parcerias, as quais nos deu a chance de termos to-
dos os produtos relativos ao setor coureiro-calga-
dista sendo confeccionados pelos alunos.

Como vocé analisa o atual cenario da in-
dustria cal¢adista em Trés Coroas? O que po-
de melhorar?

Klippel - Para melhorar de imediato o cenario
em Trés Coroas precisamos continuar na luta do
#ICMSigualparatodos. Mas, paralelamente, esta-
mos fortalecendo o trabalho de levar nossos as-
sociados para mais perto dos compradores. E a
formula é simples, mas trabalhosa. Esse ano es-
tamos presentes em seis feiras nacionais com o
nosso Trés Coroas Shoes e estamos trabalhando
intensamente para fazer nossa primeira feira in-
ternacional ainda em 2019. Ano que vem esta no
nosso radar participar de nove a dez feiras nacio-
nais e até trés internacionais.

Matriz Igrejinha: (51) 3549-1012 | Filial Campo Bom: (51) 3525-4376 | Filial Barueri/SP: (11) 4195-0474
Av. Prefeito Hugo Sperb, 99 - Bairro Casa de Pedra - Igrejinha - RS | E-mail: rapido@labarca.com.br | Site: www.labarca.com.br
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Trabalho em equipe

A uniao de
entidades e
parceiros € a chave
do sucesso

Se ha algo saudavel para o sucesso de
qualquer projeto ¢ o trabalho em equi-
pe. E o que fez da Escola de Sapateiros a
poténcia que € hoje: a unido do Sindica-
to da Industria de Calgados, Componen-
tes para Calgados de Trés Coroas (SIC-
TC) com o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Calgados, Componen-
tes para Calgados e Vestuario de Trés
Coroas (SindiSapateiros), Prefeitura de
Trés Coroas/RS, Faculdades Integradas
de Taquara (Faccat) e empresas parceiras
que disponibilizam materiais, maquinas
e equipamentos.

Presidente do SICTC no triénio
2019/21, Joel Brando Klippel, destaca
como uma “parceria impar” a uniao das
entidades. “Nao tenho conhecimento no
Brasil de um projeto igual a esse. E um
projeto de aproximadamente R$ 1 mi-
lhdo, totalmente voltado a profissiona-
lizagdo do trabalhador”, destaca.

E na Rua Anita Garibaldi, no nume-
ro 320, no Centro de Trés Coroas, onde
ocorrem as aulas dos cursos de Sapatei-
ro e Aprendiz na Escola de Sapateiros.
O espago ¢ cedido pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Calga-
dos, Componentes para Calgados e Ves-
tuario de Trés Coroas (SindiSapateiros),
o0 que faz com que seja um grande par-
ceiro deste projeto. “A unido das enti-
dades envolvidas é fundamental para a
realizagdo deste projeto. Os alunos que
participaram dos cursos, mesmo que
nado prossigam no ramo calgadista, sa-
em com um baita conhecimento, ndo s
da arte de fazer calgados, mas também
com uma visao ampla do setor”, desta-
ca o vice-presidente do SindiSapateiros,
Ermi Rinker.

o

%

Rogério Grade (ex-prefeito municipal), Nelson Haag (presidente do SindiSapateiros), Orceni Jorge Bernardi (ex-
presidente do SICTC) e Delmar Henrique Backes (diretor-geral da Faccat)

Assinatura do termo de cooperagdo com o presidente do SICTC de 2009 a 2011, Orceni Bernardi; prefeito de
Trés Coroas,a época, Rogério Grade; e presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Calgados,

Componentes para Calgados e Vestudrio de Trés Coroas (SindiSapateiros) Nelson Haag

JUL 12019 v

P PROJETO
EXEMPLAR

Os certificados que sdo entregues aos
alunos tém a chancela da Faccat. Para
Delmar Henrique Backes, diretor-geral
da instituicdo, a parceria € um exemplo
para o Brasil. “0 capital e o trabalho nao
sdo opostos e devem viver em harmonia.
E preciso construir um desenvolvimento
de pessoas através do didlogo e agdes.
A Faccat, como parceira das boas agoes,
vé com bons olhos estes dois sindicatos
(SICTC e SindiSapateiros), que trabalham
para qualificar cada vez mais o setor cal-
cadista”, ressalta.

Backes também opinou sobre aimpor-
tancia de preparar os profissionais para
o mercado de trabalho. “A regido pratica-
mente tem uma monocultura, que é o cal-
¢ado. Tao importante quanto diversificar
a economia, é fundamental que se prepa-
re os profissionais, especialmente os jo-
vens, para melhorar o nosso calgado.”

0 prefeito de Trés Coroas, Orlando Tei-
Xeira, vé esta parceria com 6timos olhos.
“Sao instituicdes sérias e que tém muitos
propdsitos em comum. Neste caso, da
Escola de Sapateiros, o objetivo é gerar
profissionais qualificados e conscientes
do seu papel. Ainiciativa € uma das mui-
tas agOes desenvolvidas por essas du-
as entidades, que também sdo parceiras
nossas em outros projetos. Essas par-
cerias tém que continuar”, acredita. Na
sua constatagao, os alunos saem com o
DNA do sapato em suas veias, ja que pa-
raa cidade, o sapato nao € mera questao
econdmica, mas também cultural: a pro-
ducao de calgados é transmitida de gera-
¢do para geragao. “Os alunos da Escola
serdo responsaveis por dar continuida-
de a essa cultura, que faz parte da iden-
tidade da nossa cidade. Os sapatos de
Trés Coroas calgam os pés de pessoas
do mundo inteiro e projetam o nome da
nossa cidade no exterior”, diz. “Além dis-
S0, 0 setor é responsavel por aproximada-
mente 80% da nossa economia. O futu-
ro da nossa cidade passara pelas maos
desses formandos e isso é uma enorme
responsabilidade.”

A Ssalttec parabeniza a
Escola dos sapateiros

Injetados Termoplasticos

pelos seus 10 anos de

dedicacao, temos
orgulho de fazer parte
desta historia

Rua Joao Roennau, 99.
Bairro Quilombo - Trés Coroas

www.ssalttec.com.br




Sopanade P O PROJETO EM NUMEROS

Foi fundada
em 21 de julho
de 2009

As aulas ocorrem na
Rua Anita Garibaldi,
320, no Centro de Trés

Coroas/RS, onde fica

INICIATIVA P

localizado o Sindicato
dos Trabalhadores nas

Inddstrias de Calgados,
Componentes para
Calgados e Vestuario
de Trés Coroas
(SindiSapateiros)

A ESCOLA DE
SAPATEIROS JA
FORMOU

4 3 SAPATERO  MODELAGEM:+CAD APRENDIZ TOTAL POR ANO PR'NC'PA'S

16 9 0 25
TURMAS, TOTALIZANDO 34 13 28 75 OBJETIVOS

37 18 39 94 RESGATAR A ESSENCIA DO

35 0 47 82 PROFISSIONAL SAPATEIRO.

35 64 99 OU SEJA, DESENVOLVER

24 68 92 PROFISSIONAIS COMPLETOS,
NOVOS QUE COMPREENDAM TODOS 0S
PROFISSIONAIS, 34 DETALHES DO PROCESSO DE
0 QUE REPRESENTA 41 41 CONFECGAO DO CALGADO;
APROXIMADAMENTE 35 35

35 35 MELHORAR A QUALIDADE DOS
PRODUTOS DAS INDUSTRIAS

1 7 0/ 12 12 CALGADISTAS DE TRES COROAS;
0

TOTAL DE FORMADOS: 716 QUALIFICAR E VALORIZAR A

DO TOTAL DE MAO DE 0BRA;
EMPREGADOS DAS : .

A ESCOLA NO INICIO

] AMBIENTAL;
5 0 E UM PROJETO COOPERATIVADO E SEM FINS DOS TRABALHOS, FOI FEITA UMA PESQUISA

LUCRATIVOS, QUE ENVOLVE TODA A CADEIA SOBRE AS NECESSIDADES DE EMPRESARIOS E ggler\;\EsEaglsDS[éE\?sE-M TORNO
EMPRESAS PRODUTIVA, FORNECEDORES DE MAQUINAS, COLABORADORES DA INDUSTRIA, QUE RESULTOU '
ASSOCIADAS MATERIAS-PRIMAS, ENTIDADES, INSTITUIGAO EM 100% DE ACEITAGAO JUNTOS EMPRESARIOS ~ TORNAR A ESCOLA PADRAO DE

. ENSINO PARA AS INDUSTRIAS

DO SICTC DE ENSINO E PODER PUBLICO. E MAIS DE 95% JUNTO AOS COLABORADORES.

CALGADISTAS.

Hd 10 anos garantindo a qualidade do setor couro /0 A QS

calcadista e contribuindo para sermos referéncia em moda,

[ )
conceito e sustentabilidade no mundo fodo. Escola dos Sapateiros k I I I q I ' G n

de Trés Coroas
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= Uma escola,
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Tendo como principal objetivo a qualificagdo e profissionalizagdo da mao de obra, o que contri-
' TRABALHADOR bui para produtos com melhor qualidade e maior valor agregado, tornando as empresas mais com-
APR EN DI Z petitivas e assim assegurando o crescimento econdmico da regido, fazendo de Trés Coroas um polo

calgadista forte e reconhecido pela qualidade e design inovador de seus produtos. Para possibilitar
0 projeto Trabalhador Aprendiz na Confecgo de Calgados iniciou ~ um aprendizado mais amplo e visando principalmente a pratica como forma de ensino, foi montada
em 2011, em parceria com o SENAI e j4 alcangou 338 formados. uma fabrica/escola, com parceria e apoio de diversas empresas fornecedoras de maquinas e equipa-

0 programa tem duragéo de 800 horas e atende adolescentes mentos, matérias-primas e servigos. Sao trés cursos: Trabalhador Aprendiz (com certificagdo pelo
de 14 a 16 anos. Estes alunos tém a carteira assinada e SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial), Sapateiro e Modelagem (com certificacdo
recebem uma bolsa/saldrio para fazer o curso, onde aprendem pela FACCAT — Faculdades Integradas de Taquara, como curso de extensdo universitaria).

a executar operages dos setores de corte, preparacao, costura,
pré-fabricado, montagem e acabamento, organizar o trabalho

a ser realizado em etapas, prevendo 0s recursos necessarios,
distribuindo o tempo e tomando decisdes sobre caminhos a
seguir, atender aos procedimentos de seguranga e legislagao
especifica e aplicar principios de gestao pela qualidade, lideranga
e postura profissional.

| P CURSO DE
. MODELAGEM -
MODULO | IlE CAD

Em 2015 foi dado mais um importante
passo na busca pela qualificagéo e
profissionalizagdo da mao de obra. No dia

3 de agosto de 2015, ocorreu o langamento
e inicio da primeira turma do Curso de
Modelagem Técnica da Escola de Sapateiros
de Trés Coroas, um curso bastante pratico

e objetivo, abrangendo modelagem bésica,
avancada e CAD/CAM. Cada médulo possui
a duracdo de 100 horas. A turma é composta
por 10 alunos, orientados por um instrutor
qualificado e tem a sua disposigéo toda
infraestrutura necessaria, uma sala planejada,
materiais e equipamentos e computadores
com o sistema CAD/CAM. Os softwares
foram disponibilizados pela parceria com a
Comelz do Brasil Ltda.

P CURSO DE
SAPATEIRO

0 curso, ministrado por quatro instrutores, proporciona
ao aluno amplo conhecimento das operagdes que
compdem o processo produtivo, ou seja, o aprendizado
vai do corte ao encaixotamento do sapato ja pronto.
Durante o curso, ocorrem palestras abordando seguranga
no trabalho, meio ambiente, colagem, contraforte e
couraga, fitas de reforgo, linhas, relagdes interpessoais,
organizagao industrial, entre outros. E, ainda, sdo
realizadas visitas técnicas, buscando conhecer e
entender a produgéo e beneficio das principais matérias-
primas utilizadas na fabricagao dos calgados.

P BANCAS

Ao final do Curso de
Sapateiros, os calgados
produzidos pelos alunos
durante o treinamento,
sdo submetidos a uma
banca de avaliagéo,
formada por diretores e
gerentes das empresas
participantes. Critérios
como acabamento,
alinhamento, limpeza,
colagem, costuras,
visual e combinagao de
cores sao levados em
consideragdo na hora
da avaliagdo, que além
de avaliar a evolugédo
e o aprendizado dos
alunos, tem como objetivo
conhecer os Sapateiros
Destaque de cada edigdo
do curso.

A aluna Mariana Matos
Wigg teve seus calgados
levados para a banca. Ela
conta que fez o curso por
indicacdo da empresa
onde trabalha, a Jodo
Kunz (Trés Coroas/RS).
“Achei 6tima a proposta
de ter um curso para
preparar quem trabalha
com o calgado. Aprendi
todos os processos e
gostei muito de trabalhar
com modelagem.

Quero me aperfeigoar
nesta drea”, conta. Ja
Heloisa Hessler Borba
trabalha como auxiliar na
Cecconello (Trés Coroas/
RS) e aprimorou seus
conhecimentos na Escola
de Sapateiros, em que
também est4 finalizando
o curso. “Foi excelente
fazer de tudo um pouco,
E o melhor é poder falar
que estamos fazendo o
nosso par e ver também
o orgulho das pessoas ao
nosso redor”, elogia.

Sontio nealizada

Em meados da década de 80, o Sindicato dos Sapateiros de Trés Coroas ampliou suas estruturas pensando \
em instalar uma Escola de Sapateiro, para assim, formar profissionais preparados para melhorar ainda mais a
qualidade dos calcados produzidos e incentivar com isso novos empreendedores. O presidente da entidade
na época, Joao Henrique Vitorazzi, recebeu a visita do presidente do Sindicato das Industrias, Werner Arthur
Muller e dos diretores regionais do Sesi e Senai para conhecer a estrutura onde seria mais adiante instalada
a Escola de Sapateiro. No ano de 2009, em reunido realizada na prefeitura municipal com as entidades

envolvidas, formaram as liderancas que formataram a ideia e a colocaram em pratica. Finalmente, em 21 de
julho de 2009 o Sindicato dos Sapateiros de Trés Coroas viu seu sonho de muitos anos se tornar realidade,

iniciava-se a Escola de Sapateiro. O Sindicato em nome do seu atual presidente, Nelson Haag, agradece a

notavel parceria com as entidades envolvidas, que mantem este sonho ativo até os dias atuais.

\'Scoroos
(051) 3546.1465 (051) 3546.1471 (051) 3546.1500 | www.sindisapateirotrescoroas.com.br rs.




Um trabalho feito com

comprometimento, dedicacao,
honestidade e seriedade
sempre gera bons frutos.

Pajabens aos 10 anes

Municipio de

TRES COROAS

= Povo e administracao num novo caminho —

WWW.Lrescoroas.rs.gov.br
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Safra de jovens lalentos sai do
CUrso rumo 30 mercado de trabalho

Para possibilitar que o aluno aprenda e execute todas as
operagdes, foi montada uma fabrica/escola, com a parceria
e apoio de diversas empresas fornecedoras de maquinas e
equipamentos, matérias-primas e servigos. Também duran-
te o curso, profissionais de varias dreas ministram palestras
abordando temas diversos, como historia do calgado, segu-
ranga no trabalho, meio ambiente e reciclagem, processo de
colagem, contraforte e couraga, fitas de reforgo, linhas, rela-
¢Oes interpessoais, fundamentos da organizagao industrial,
anatomia e conforto, entre outros. Como complemento, sao

realizadas visitas técnicas em diversas empresas, buscando
conhecer e entender a produgao e beneficiamento das maté-
rias-primas utilizadas na fabricagdo dos sapatos, como cou-
ro, laminados sintéticos, palmilhas, saltos e solados injeta-
dos, pré-fabricado, enfeites e fivelas.

A lista de jovens talentos que integraram o rol dos cursos
da Escola de Sapateiros ao longo destes dez anos € longa e
foi selada na tltima safra com um total de 25 novos profis-
sionais. Ao todo, a iniciativa ja formou 716 alunos, que na-
turalmente conseguem boas posigdes em calgadistas da re-

gido. Afinal, a cadeia gaticha ¢ considerada uma das maiores
do Brasil — ndo ¢ de hoje que Trés Coroas conta com um
polo calcadista completo.

Dos cursos oferecidos pela Escola de Sapateiros, hd quem
invista em mais de um. Afinal, para quem quer aprimorar
sua técnica e engrandecer o seu trabalho no setor calgadista,
sempre ha espago. A gama de atividades tem como resulta-
do alunos satisfeitos, mais interessados €, em sua maioria,
polivalentes. Relatos de ex-alunos sustentam a importancia
da iniciativa para a regido.

EVERTON
BERNARDINO PIRES

“Espero que
possamos fazer /
os holofotes
virarem para
nos novamente,
para que
tenhamos

o devido
reconhecimento que
ja tivemos uma vez”

Everton Bernardino Pires,

23 anos, decidiu fazer o curso
Trabalhador Aprendiz, onde participou
da primeira turma e concluiu o
primeiro médulo do Curso de
Modelagem recentemente.

0 jovem conta com o prestigio dos
pais desde sempre, que argumentam
a importancia de realizar o curso para
preparar-se aos desafios do mercado
de trabalho logo adiante. O jovem
almejava alguma empresa de Trés
Coroas por ser essa a principal fonte
de renda da regido. “Ainda bem que
€U 0S Ouvi, pois 0 curso me preparou
muito para meu primeiro emprego,
que foi na empresa na qual meu pai
trabalhava”, reconhece. “Adquiri muito
conhecimento ao longo desses anos
de curso, que me fez entrar na fabrica
de calgados bem preparado.”

Na sua avaliagao, seria interessante
se todos tivessem a oportunidade de
fazer ao menos um dos cursos antes
de entrar em uma fébrica de calgados,
porque na maioria das vezes as

pessoas comegam a aprender

dentro da empresa. “Isso pode ser
meio dificil para alguns por haver a
pressdo de fazer tudo corretamente
ja na primeira vez sem, ao menos, ter
conhecido sobre”, aconselha.

Ha alguns meses, avido por
aprendizado, iniciou o curso
de modelagem e acredita estar
aprimorando o seu conhecimento
adquirido nas aulas e no trabalho.
“Como dizem por ai: peguei gosto
pela coisa. Hoje corto amostras e
fago parte da produgdo na fabrica de
calgados Eléia."

Everton acredita que o que falta
nos dias de hoje sao novas ideias,
inovacdes e que os empresarios
e populagdo voltem a dar devida
visibilidade ao calgado produzido no
Rio Grande do Sul. “Ougo muito que
a inddstria calgadista esta escassa,
mas penso o contrario. Como ouvi de
uma querida senhora: ‘quem sabe sdo
vocés (nds, alunos de modelagem) a
nova linhagem de modelistas que vao
salvar nossas empresas de calgados’.
E penso: por que nao? Espero que
sim, que possamos fazer os holofotes
virarem para nés novamente, para que
tenhamos devido reconhecimento que
ja tivemos uma vez.”

Ele acredita que os profissionais
devam se dedicar mais as industrias
de calgados. “Devemos inovar e
apoiar cada vez mais essa profissdo
que é fundamental para as pessoas.
Néo é simplesmente fazer um
calgado. E ter a preocupagao em
fazer algo bonito e confortavel para
que as pessoas se sintam bem
quando calgarem o seu sapato,
além de ser fundamental para o
desenvolvimento da nossa regido.”

FABIO SILVA
DE OLIVEIRA

“Ver cada
processo

que esse
fornecedor
tem que fazer
para depois
enviar os itens a
fabrica realmente

me chamou a

atengao. Esse é um
diferencial do curso de
sapateiros”

Fabio Silva de Oliveira considera a
experiéncia junto a Escola de Sapateiros
muito valida. Ele fez os cursos de
Sapateiro e Modelagem bdsica e pode
ter uma nogdo de praticamente todos os
processos de produgéo de um calgado.
“Com essa vivéncia o aluno comeca a
ter uma percepgao diferente do ‘todo’.

A gente comega a ver 0 que a nossa
participagdo na cadeia produtiva afeta o
andamento dos processos”, ressalta.

Para ele, 0 mais interessante ao
longo dos cursos foram as visitas a
fornecedores como, por exemplo, a
fabrica de metais. “Ver cada processo
que esse fornecedor tem que fazer
para depois enviar os itens a fabrica
realmente me chamou a atengéo. Esse é
um diferencial do curso de sapateiros”,
conta. Oliveira tem muita vontade
de aprender coisas novas e saber,
ao menos, como ¢é feito determinado
produto ou processo. Ambos o0s cursos,

de acordo com o jovem, 0 ajudaram
nisso.

Atualmente trabalha no setor de
engenharia de produtos na Calgados
Bebecé. “Em longo prazo acredito que
as novas geragOes deverdo cada vez
mais buscar especializagdo. Com a
chegada de novas tecnologias, mesmo
o calgcado sendo muito artesanal e
dindmico, penso que novas maneiras
de automatizar os processos vao chegar
e as novas geragOes devem estar bem
embasados em como é produzido e
se 0 que esta sendo feito é correto.”

0 sapateiro, para ele, é uma profissao
essencial. “Temos que trabalhar as
novas geragOes para que pensem desta
forma. Isso ndo é uma tarefa facil mas
na minha opinido esses cursos sdo o
inicio deste trabalho.”

ELIN
TassIANE €]
MOLLER | { Oy

“A pessoa

que produz

um calgado é
alguém que sabe a
importancia de fazer
algo para o proximo. Ver
alguém usufruindo de algo
que eu ajudei a produzir é um
orgulho, pois posso dizer: eu
fiz parte disso”

Elin Tassiane Miiller € uma industriaria de
29 anos dedicada ao calgado. O interesse
no setor comegou ao acompanhar sua

ESCOLA DE SAPATEIROS.

HA 10 ANOS FAZENDO A INDUSTRIA

CALCADISTA ANDAR MAIS LONGE.

A H Quimica e seus colaboradores
parabenizam o projeto Escola
de Sapateiros, que desenvolve
e prepara os profissionais do setor

para os préximos passos do mercado.

hquimica.com

quimica

Uma empresa do Grupo Herval




mae, que sempre trabalhou em casa.
“Desde pequena a curiosidade em saber
como o calgado era feito foi crescendo”,
relembra. Elin trabalha na area desde os
16 anos e em 2011 comegou a trabalhar
na Werner Calgados. Ela fez o curso de
Sapateiro, em 2015 e 0 de Modelagem
Médulo | neste ano. “Foi uma
experiéncia maravilhosa. Eu ja tinha uma
nocao do que era feito, mas gostei de
tudo, pois em cada etapa de ambos os

cursos eu aprendi algo de diferente para
aprimorar no meu trabalho’, destaca. “A
pessoa que produz um calgado é alguém
que sabe a importéncia de fazer algo
para o proximo. E uma profissao tao
importante quanto as outras, pois temos
o privilégio de produzir um produto que
milhares de pessoas vao usar. E ver
alguém usufruindo de algo que eu ajudei
a produzir é um orgulho, pois posso
dizer: eu fiz parte disso.”

CLELIA OFELIA
MICHAELSEN

Integrante da Escola
de Sapateiros

ha cinco anos

e responsavel

por coordenar

a fungdo de
preparagao do
calgado, Clélia
lembra que os
jovens precisam se
tornar empregados
polivalentes. “E preciso
da unido de todos para que o=
todas as etapas fluam o mais

perfeito possivel. Por isso eles nao
podem entender um processo so.

Eles podem realizar outros servigos

e é justamente por isso que a escola

€ bem importante”, assinala. Todos
concluem os cursos sendo pessoas e
profissionais melhores. “A gente néo
ensina somente a fazer sapato, mas
que sejam melhores em todos os
sentidos. Um aluno precisa valorizar

0 servigo do outro porque todos sao
importantes no processo.”

' EQUIPE DE INSTRUTORES

Aprendiz:
Ismael da Silva Mossmann
Paulo César de Souza

Sapateiro:
Jeferson Luis Martins

Paulo César de Souza

Tatiani Carvalho da Silva
Clélia Ofélia Michaelsen

JEFERSON LUIS
MARTINS

Instrutor dos cursos de
Sapateiro e Trabalhador
Aprendiz, Martins sente-
se honrado ao final de
cada etapa. “E gratificante
ver o semblante deles
apds enxergarem que
conseguiram e aprenderam
a produzir algo do inicio ao
fim. Eles escolhem o material e

fazem todo o processo produtivo.”

Para resgatar a esséncia do

profissional sapateiro, Martins tenta
mostrar para seus pupilos que ndo

existe somente um processo que podem
desenvolver. “Eles nao precisam ser s
operadores. Mas é ali que comegam e
podem ter grandes oportunidades no

setor calgadista. Varios ramos sao bem
remunerados, mas isso sé depende de cada
um e do quanto cada um vai estudar e se
qualificar para quando surgir a vaga estarem
preparados”, explica. A Escola de Sapateiros,
para ele, é uma iniciativa maravilhosa. “E um
projeto que qualifica a mdo de obra para as
empresas e melhora a qualidade e vendas.”

Modelagem: Cad:
Luis Augusto Kempf
Gilnei Anténio de Carli

O FUTURO DE TODOS
PASSA PELA ESCOLA. INCLUSIVE
O DA INDUSTRIA DE CALCADOS

A Escola de Sapateiros do Sindicato de Trés Coroas
esta completando 10 anos de um trabalho vital para toda nossa regiao:

preparar mao de obra qualificada para as indUstrias calcadistas.
Parabéns a todos.

o SICC

SALAO INTERNACIONAL DO COURO E DO CALGADO

7ERO"

Feira de Calgados e Acessérios

J{ MERKATOR

Feiras e Eventos

graus

www.merkatorfeira.com.br ® +55 51 3593 7889 e Ed/merkatorfeira ¢ (O) @merkatorfeira  @/emotiontv

Luciano Darlei Hartz
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Tormandss do curso de sapateines b 2071

Formacao de profissionais

G a |e ria d e | ma g ens traz reg |St ros A Escola de Sapateiros do Sindicato da Industria de Calgados, Componentes para Calgados de Trés Coroas (SICTC)

auxilia no desenvolvimento de novos profissionais da industria calgadista de Trés Coroas/RS. Nestes dez anos, foram

d € quem passou pe I O CUrSO a0 716 alunos formados, nos cursos de Sapateiro, Modelagem, CAD e Trabalhador Aprendiz, semeando histérias funda-
mentais para dar continuidade ao desenvolvimento do setor na cidade.

longo de seus dez anos
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PW@ZWJ&W da Escola, em 2009
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2009

Em julho a
Escola é
inaugurada
e inicia a
primeira
tfurma do
Curso de
Sapateiro.

2011

Neste ano

se inicia o
programa de
aprendizagem,
com O Curso
confeccionador
de calgcados
Trabalhador
Aprendiz

2012

As empresas
parceiras

se reunem
para a
apresentacdo
dos resultados
alcancados
pela Escola
nos rés
primeiros anos
de atividades

2013

Marca
histérica de
250 alunos
formados

2015

Em agosto hd o
lancamento do Curso
de Modelagem

Neste ano inicia o programa de aprendizagem,
com o Curso Confeccionador de Calcados -
Trabalhador Aprendiz

2014

Em setembro de 2014, acontece a segunda formatura

do curso de Trabalhador Aprendiz na Confeccdo de
Calcados, projeto desenvolvido em parceria com o Senai,
quando mais 68 alunos entre 16 e 18 anos concluiram o
curso, totalizando 160 formados somente neste programa
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teiros

Foi em 2008 que os primeiros passos sobre uma possivel
escola de sapateiros comegaram a ser dados. Precisamente no
dia 10 de novembro daquele ano foi realizada no Sindicato da

) a Industria do Calgado de Trés Coroas (SICTC) a primeira reu-
nido do grupo formado no Empretec — treinamento do Sebrae
realizado em outubro de 2008 — para realizaco e organizacao
do projeto Escola de Sapateiros de Trés Coroas.

Integrantes do Grupo Gestor responsdveis pela criagdo da Escola de Sapateiros:
Juliano Mapelli, Eberti George Bernardi, Cicero Stahl, Ginésio Roennau, Hilrio Behling,

2 0 17 Jodo Batista Vargas de Souza e Rafael Rodrigo Blauth.

O Grupo Gestor identifica um ponto de
melhoria e altera o Curso de Sapateiro
para uma turma por semestre, cinco
meses de curso, mudando os dias de aula
para segundas, tercas e quartas-feiras.
Ao final do ano, percebe-se uma melhora
considerdvel no indice de frequéncia

dos alunos. Ponto muito positivo. Ainda
em julho ocorre a primeira banca de
avaliagcdo da qualidade dos produtos
confeccionados na Escola

2016

Ultrapassa

a marca de
500 formados
em Cursos
promovidos
pela Escola
de Sapateiros

Escola de
Sapateiros

2018 2019

A partir da implementacdo da banca Dez anos de histdria e
em 2017, foi entregue na formatura contribuicdo para aperfeicoar
em 2018, a premiacdo para as trés a mdo de obra do setor

sapateiras destaques calcadista em Trés Coroas
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Presidentes da década

llUm
historico
de otimas
administracoes
que deram
continuidade aos
projetos e inovando a
cada gestao, sempre
com dedicagao e
seriedade”

Joao A. Kunz & Cia. Ltda.®

Pré-Fabricado para Calcados

Werner

Arthur Muller Junior,
presidente de 2015 a 2018

Orgulhoso dos bons resultados, Werner Arthur Miil-
ler Junior afirma que o SICTC se transformou em uma
entidade de destaque no setor calgadista devido aos seus
diversos projetos inovadores e diferenciados e que fo-
ram sendo criados e aprimorados no decorrer de va-
rias gestdes competentes e participativas. “Credito o
sucesso a isso: um histérico de 6timas administragdes
que deram continuidade aos projetos existentes e ino-
vando a cada gestdo, sempre com muita dedicagdo e
seriedade”, destaca Werner.

Pelo primoroso trabalho realizado ao longo de qua-
tro anos, seu sentimento ¢ de dever cumprido. Segun-
do o empresario, sua gestdo conseguiu dar continui-
dade aos principais projetos existentes, qualificando
alguns e criando ideias novas. Alguns marcos desta-
cados foram: a conquista do passivo ambiental zero —
hoje o municipio de Trés Coroas ndo possui mais resi-
duos industriais em valas e € considerada uma ‘cidade
limpa’; a internacionalizagdo das feiras de Gramado/
RS (SICC e Zero Grau) desenvolvido pelo grupo ges-
tor; a implantacdo do curso de Modelagem ao proje-
to da Escola de Sapateiros; a retomada do seminario
Caminhos Futuros do Calgado; o surgimento do Mo-
vimento Pro-Calgados RS, lancado com a bandeira
#ICMSigualparatodos, que hoje estd com uma banca-
da estadual atuante e um projeto que lhe transmite or-
gulho: o Trés Coroas Shoes.

De acordo com Werner, esta iniciativa é a identida-
de coletiva das empresas de Trés Coroas. O objetivo
¢ mostrar ao mercado os diferenciais de sustentabili-
dade, responsabilidade social, moda e design que o
cluster de Trés Coroas possui. Subdivide-se em varias
acdes como a participagdes coletivas em feiras, agdes
de midia online, a revista Trés Coroas Shoes e outras.
“Fico muito feliz que este projeto se consolidou ¢ a
identidade coletiva nossa ja esta tendo uma abrangén-
cia interessante no mercado. E sinénimo de seriedade
e competéncia.”

“Tenho
orgulho
em ter
dado a minha
contribuicao. Sao
etapas e a minha
maior conquista
foi o incentivo do
crédito presumido
do ICMS."

E uma honra fazer parte
da historia da Escola de

Sagpateiros de Tes

Coroas. Que venham as

proximas decadas!

Fone: (51) 3546-6282



Orceni

Bernardi, Rogério Muller e Werner Arthur Muller Junior esliveram 2

frente do SICTC nesltes dez anos e contribuiram para o crescimento da iniciativa

Ser um lider sindical é exercer importante papel na representa-
¢do de seus associados e ser porta-voz nos pleitos do setor. Nao é
atoa que a sua fungao ¢ fundamental para a mobilizagdo do sindi-
cato que representa, proporcionando, desse modo, a participagio,
organizagdo, mobilizagdo e educagio de seus integrantes.

Ao longo destes dez anos da Escola de Sapateiros, o SICTC,
idealizador do projeto, foi representado por quatro nomes dife-

Rogerio
Darci Muller,
presidente de 2012 2 2014

Trés anos a frente do SICTC foram suficien-
tes para que Rogério Miiller pudesse contribuir
bastante. Seu trabalho foi focado no ajuste para
a nova realidade do mercado que ja se desenha-
va a época: a reducdo do passivo ambiental que
hoje esta todo zerado. “Nao conhego outra cida-
de que o tenha feito”, acredita. “Tenho orgulho
em ter dado a minha contribuigdo. Sdo etapas e a
minha maior conquista foi o incentivo do crédito
presumido do ICMS.”

O ex-presidente do SICTC avalia o cenario da
industria calcadista de Trés Coroas e pontua que
¢ semelhante a outras cidades do Rio Grande do
Sul. “Estamos em desvantagem em relagdo a ou-
tros estados que oferecem varios incentivos fis-
cais, nos deixando em desvantagem na concorrén-
cia. Para tal equivaléncia so6 se nosso Estado ceder
para o apelo da equiparagao dos incentivos ou os
outros retirarem os incentivos dados. Talvez essa
ultima, embora dificil, seja a mais provavel com
a reforma tributaria que esta por vir.”

Miiller relembra que estd em andamento um
ajuste no mercado com novos posicionamentos,
novos costumes do consumidor, mudancgas de ha-
bitos, ajustes na economia do Pais e profissionali-
zagdo das empresas. Entretanto, a igualdade fiscal
¢ 0 que mais atrapalha, pois estabelece uma con-
corréncia desleal. Ainda vai se levar tempo para
que a situagdo se ajuste, mas Miiller ¢ otimista.
“As criangas continuam nascendo com pés € nao
tenho noticia de ninguém estar voando ainda. En-
tdo o povo vai continuar caminhando e para isso
precisa de calgados. Estaremos com o futuro ga-
rantido”, brinca. “Brincadeiras a parte, acho que
apos esse periodo de turbuléncia, mudanga de go-
verno e ajustes nos costumes, teremos um perio-
do mais tranquilo.”

ESCOLADE S
MAS PODE C

rentes e que, cada um com a sua esséncia de trabalho, ajudou a
desenvolver uma iniciativa qualificada em Tré€s Coroas e se tor-
nar um exemplo a ser seguido.

Orceni Jorge Bernardi foi presidente do SICTC de 2009 a 2011.
Em sua gestdo, sempre doou um pouco de seu tempo e de suas
experiéncias em prol da entidade e do setor calgadista.

Em seguida, de 2012 a 2014, Rogério Miiller assumiu o pos-

“Orgulho-
me de ter
feito parte
desta historia.
A Escola de
Sapateiros e as
feiras sao grandes
projetos que o
SICTC idealizou e
apoiou.”

PATEIROS.
AMAR DE ESCOLA DE VIDA.

Ha 10 anos, a Escola |de Sapateiros capacita e valoriza o profissional

apoia e contribul para que esta iniciativa cresca

SICTC

Sindicato da Industria
de Calcados de
Trés Coroas

&
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Sapateiros

to, e focou na redugdo do passivo ambiental — e que hoje esta
zerado — para a nova realidade do mercado que ja se desenha-
va a época.

Até 0 ano passado e desde 2015, quem presidiu o Sindicato foi
Werner Arthur Miiller Junior, idealizador do projeto Trés Coro-
as Shoes. Joel Klippel € o atual presidente no triénio 2019/21 ¢
também sempre foi colaborativo em todas as gestoes.

Orceni Jorge

Bernardi,
presidente de 2009 a 2011

Orceni Jorge Bernardi foi o primeiro presi-
dente do SICTC a frente da iniciativa, de 2009
a2011. Assim como os demais gestores, teve
uma importante parcela no desenvolvimento
do Sindicato. “O trabalho que realizei, como
presidente, parte das diretorias ou como asso-
ciado, sempre foi de doar um pouco do meu
tempo e de minhas experiéncias em beneficio
da entidade e do setor calgadista”, confirma.

Ao enxergar o que o SICTC represente atu-
almente, Bernardi orgulha-se em ter feito par-
te da historia. “Me orgulho de ter feito parte
dessa historia. A Escola dos Sapateiros e as
feiras (SICC e Zero Grau) sdo grandes proje-
tos que o SICTC idealizou e apoiou. O pri-
meiro que vem trabalhando na especializagao
de nossos funcionarios e o segundo que trou-
xe as principais feiras do setor para nossa re-
gido, que ¢ a regido destaque de moda femi-
nina do Brasil.”

Como bom gestor, Bernardi reconhece que
a industria de Trés Coroas vem passando por
dificuldades ha mais de dez anos. Mas faz
uma ressalva: “Estamos vivendo quase du-
as décadas de desindustrializa¢do no Brasil.
Felizmente pendo que j& passamos pelos pio-
res momentos. Se os governantes nos deixa-
rem trabalhar, reconstruiremos de novo. Es-
sa garra de empreendedores, nds calgadistas
temos”, reitera. “O setor gera empregos e ri-
quezas tanto no mercado interno, como nas
exportagdes. Também precisamos de empre-
sarios unidos que pensem coletivamente, que
tenham coragem de empreender e quebrar pa-
radigmas investindo em modernizagdo e tec-
nologia em nossas empresas para ser cada vez
mais competitivos.”
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OS ESTUDANTES

Uma das participantes do projeto € a
estudante Erica Oliveira da Silva, de 15
anos. Ela conta que se inscreveu para as
aulas por indicagdo do irmao, que também
havia sido aluno anteriormente. “Isso
me despertou o interesse em ter mais
conhecimento”’, conta. Ja Rafael Scherer,
de 18 anos, se motivou a participar do
projeto para adquirir mais experiéncia
na drea do calgado. “Assim, depois de
me formar, tenho mais chances de ser
contratado por uma fabrica."

Capacitar-se em
uma profissdo ¢ o que
da condigdes para obter
um emprego € garantir
uma fonte de renda. No
setor calcadista, os cursos

s30 uma 6tima oportunidade para
uma pessoa aprender mais, e che-
gar no mercado de trabalho pron-
ta para desempenhar uma fungao.
E estas ligdes ja podem ser apli-
cadas desde cedo, com jovens ain-
da em desenvolvimento. Um dos

CONHECIMENTO
ADQUIRIDO

Aprender de tudo € o que anima
os jovens durante a capacitagdo.
Erica comenta que gosta das au-
las, por ser uma oportunidade pa-
ra ampliar o seu olhar sobre o se-
tor calcadista. “Aprendo de tudo
um pouco por aqui. A convivén-
cia com os colegas e ensinamen-
tos dos professores auxilia muito
no desenvolvimento ao longo do
tempo.” O aprimoramento pes-
soal e profissional sdo fatores
destacados por Rafael. “Nos te-

calcadista

Jovens do projeto
Trabalhador Aprendiz
contam 3as suas experiencias

cursos aplicados pela Escola de Sa-
pateiros ¢ o de Trabalhador Apren-
diz. Nele, adolescentes aprendem
todas as etapas da industria calga-
dista, e, ao se formarem, chegam
ao setor mais preparados.

O curso tem a duragdo de dois
anos, e prepara jovens de Trés Co-
roas para que integrem a industria
de calgados da cidade. Os jovens
passam por diversos treinamentos,
para que possam sair empregados
na conclusdo das atividades.

mos ligdes tanto no calgado co-
mo também em termos de postu-
ra e respeito, tanto pelo superior
quanto pelos colegas de trabalho.
Além de, em alguns momentos,
exercermos lideranga”, comen-
ta, lembrando que a parte pra-
tica o ajudou a perder a timidez
e a trabalhar melhor em equipe.
Ambos os jovens ainda ndo tra-
balham na industria de calg¢ados,
mas vislumbram um futuro pro-
fissional promissor.

“A convivéncia
com os colegas
e ensinamento
dos professores
auxilia muito no
desenvolvimento ao
longo do tempo”.

Erica Oliveira da Silva

“Nés temos licbes
tanto no calgado como

também a termos postura

e respeito, tanto pelo
superior quanto pelos
colegas de trabalho.”

Rafael Scherer

Nossa gratidao a Escola de Sapateiros de Trés Coroas

por essa década de parceria e, também, aos fabricantes
que nos inspiram a fazer cada vez methor.

Parabens!

Toda linha de mdquinas para fabricacao de calcados.

+55 51 3545-8200 | +55 51 99878-2911 | www.edumaquinas.com.br | Igrejinha - RS - Brasil
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A APAE
DE TRES
COROAS

Implantada na cidade em
1972, a Apae realiza uma
série de atendimentos com
as criangas de necessidades
especiais. Sdo mais de

100 alunos atendidos
atualmente.

A auxiliar administrativa

da entidade, Mirian Braun,
lembra que a Apae ja fez
diversas agoes em conjunto
com o SICTC. Uma das mais

recentes foi o Natal Solidério,

com a doagao de brinquedos
feita pelo sindicato para
todas as criangas da
escola, em dezembro de
2018. “E uma parceria
muito importante para nos.
Ja recebemos do SICTC
diversas doagdes, através
das quais eles ajudaram
tanto a Apae quanto os
nossos alunos”, destaca,
acrescentando que algumas
destas criangas da entidade
realizaram os cursos da
Escola de Sapateiros.

Criancas serao beneficiadas em
aCcao social do proleto

Nova turma
produzira
calcados para
alunos da Apae
lrés-coroense

Os proximos alunos da Es-
cola de Sapateiros receberdo
uma tarefa social. A turma
que iniciara seus estudos no
segundo semestre deste ano
sera a primeira da instituigdo
a montar calgados infantis. O
destino final ir4 ajudar crian-
¢as com necessidades espe-
ciais. Os modelos serdo do-
ados posteriormente para a
Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (Apae), de
Trés Coroas/RS.

Quem coordena o projeto €
Celio Lintener, do grupo ges-

Farabins o Bacole &
:uqﬁkhﬁnoavp4£0@ 10 anos.

Sentimos imenso orgulho em fazer
_parte dessa historia de sucesso.

www.formax.com.br | vendas@formax.com.br | 51-3589-9300

A DICLEO PARABENIZA A €SCOLA DE

SAPATEIROS PELOS SEUS 10 ANOS DE

DEDICACAO € CRIACAO DE NOVOS
PROFISSIONAIS PARA O SETOR.

tor da Escola. Segundo ele, a
acdo ira possibilitar mais uma
op¢do no curso, uma vez que
os estudantes anteriormente
fabricavam apenas calcados
femininos e masculinos. “Co-
mo trabalho na area de desen-
volvimento, fui chamado para
fazer a assessoria e implantar
um novo produto que fosse vi-
avel as escolas, e que pudesse
se tornar um aliado para a Es-
cola de Sapateiros. Portanto,
a partir de agora, vamos asso-
ciar sempre este nosso produ-
to a uma instituicdo especial”,
explica.

Para a primeira acdo ha es-
timativa de serem desenvol-
vidos 96 pares destinados as
criangas da Apae. Lintener
conta que a ideia ¢é beneficiar,
a cada semestre, uma entidade
especifica. “Vamos escalonar
grades de todos os produtos, e

CELIO LINTENER

assim fazer o direcionamento
para meninos e meninas. Ao
final do curso, pretendemos
atender as necessidades de
que cada crianga precisa.”

EXPECTATIVAS

Lintener ressalta que os alunos estdo encantados com
a possibilidade de desenvolver um produto com fins
sociais, sendo os pioneiros do projeto. “Eles vao viver
este momento de implantagéo do trabalho do ténis
infantil. E uma questdo de conscientizacéo que eles
vao adorar. A comunidade de Trés Coroas gosta de
ajudar as pessoas e 0s jovens vao estar empolgados
para esta pauta.” Ja Mirian comemorou a noticia da
doacao de calgados as criangas, que certamente
ficardo contentes ao receber os produtos no final do
ano. “Nés conhecemos a realidade e a necessidade de
cada um dos nossos alunos. Entdo cada apoio é muito
importante para seguirmos desempenhando nosso
papel social no comando da entidade.”

FUTURO DO PROJETO

A ideia da agdo ndo sera de apenas beneficiar
entidades de Trés Coroas. Segundo Lintener, ja esta
sendo pensada na evolugdo da proposta social,
para beneficiar instituicdes de outros municipios da
regido gadcha do Vale do Paranhana. “O comego
ainda é timido, mas temos boas intengdes de
amplia-lo para atender mais criangas”, completa.




Pavabeéens a Escola de

Sapateivos de Trés Coroas.

Todos os esforcos tém sido recompensados, formando
cidaddos de destaque no mercado de trabalho. Sao 10
anos de comprometimento com a sociedade na
construcdo do conhecimento com brilhantismo,
dedicagdo, seriedade e extrema competéncia.

Sindicato da Industria 4 q
e Calcados de anos
klgreynha

www.sindigrejinha.com | FONE: 51 35451274 | sindical@sindigrejinha.com.br
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Fizeram parte da historia

Luis Carlos
' Braga com o

aluno Gilnei

Rosalen

LUIS CARLOS BRAGA
O PRIMEIRO INSTRUTOR DA
ESCOLA DE SAPATEIROS

Impossivel falar da historia da Escola de Sapateiros de
Trés Coroas e ndo falar de Luis Carlos Braga. O modelis-
ta de calgados aposentado, que acumula uma experiéncia
de 50 anos no setor calcadista, foi o primeiro instrutor da
escola. Ao lado do grupo gestor, Braga auxiliou na con-
cepcao da iniciativa. “A escola surgiu em uma época em
que a mao de obra do setor estava em escassez”, conta
Braga, que por seis anos foi instrutor da escola.

Na sua avaliagdo, a Escola de Sapateiros vai além da
formacao profissional. “A Escola forma cidaddos. Pre-
para os profissionais para enfrentar um cada vez mais
concorrido mercado de trabalho”, comenta.

A trajetoria de Braga no setor comegou em 1967, na
area de costura. Na época ndo existia cola para calgados.
“Eu era o responsavel por fazer a cola em uns paneldes
que ficavam no meio da produgdo”, explica. Da costura
surgiu o interesse pelo corte. Na sequéncia, Braga tomou
gosto pela modelagem. Inclusive, na década de 1970,
fez o Curso de Modelagem de Calgados na instituigdo
que hoje se denomina Instituto Senai de Tecnologia em
Calgado e Logistica, em Novo Hamburgo/RS. O mode-
lista também lecionou no Senai Nelson Heidrich, na ci-
dade de Igrejinha/RS.

Ex-prefeito de
Trés Coroas,
em 2009,
Rogério Grade

ROGERIO GRADE
EX-PREFEITO DE

TRES COROAS

Logo no inicio do seu primeiro mandato como prefei-
to de Trés Coroas, em 2009, Rogério Grade ja assumia o
compromisso de apoiar a Escola de Sapateiros. Em um en-
contro realizado na antiga sede do Sindicato da Industria
de Calgados, Componentes para Calgados de Trés Coroas
(SICTC), o chefe do executivo municipal, a época, firma-
va a parceria que, para ele, foi um grande avango no setor
calcadista. “Hoje a iniciativa ja completa seus dez anos, va-
lorizando a historia do sapateiro do municipio. No mundo
inteiro se calga o sapato feito em Trés Coroas e isso ¢ gra-
¢as ao trabalho desse povo trabalhador que se dedica e faz
o melhor calgado do mundo”, comemora Grade.

Segundo o politico, a Escola de Sapateiros s6 veio para
fortalecer ainda mais a qualidade do calgado trés-coroense.
Ele reconhece que a iniciativa mudou muitas vidas. “Mui-
tas pessoas se qualificaram e cresceram dentro das empre-
sas. Houve envolvimento do municipio, dos sindicatos, das
empresas, a comunidade abragou.” Na sua visdo, ¢ preci-
so seguir incentivando e valorizando este projeto e ampliar
ainda mais essa parceria para que se possa trazer os jovens
novamente para o setor calgadista. “E importante que haja
o conhecimento de que € possivel crescer dentro do setor e,
quem sabe, se tornar um grande empresario”, comenta.

SEMPRE BEM

Rafael Rodrigo
Blauth é ex-
integrante do
Grupo Gestor

RAFAEL RODRIGO BLAUTH,
EX-NTEGRANTE DO

GRUPO GESTOR

“Meu motivo de orgulho e faria tudo de novo.” E a
frase do empresario e ex-integrante do grupo gestor da
Escola de Sapateiros, Rafael Rodrigo Blauth. Ele fez
parte da histdria do projeto e foi um dos nomes que
acreditou e lutou pela iniciativa.

Coube ao empresario junto com outros responsaveis
providenciar o equipamento para os cursos. “Fui atras
de parcerias e uma foi “puxando’ a outra. Colocamos to-
das as maquinas cedidas como argumento de que aque-
la escola serviria também de venda para os parceiros,
ja que eles poderiam levar clientes a mostrar a maqui-
na funcionando, além dos alunos estarem aprendendo
a trabalhar nos equipamentos”, relembra.

Para ele, é um sentimento de honra enxergar a ex-
pressao dos alunos enquanto aprendem e a dos pro-
fessores quando ensinam. “Ver a Escola funcionando
com as proprias pernas depois de 10 anos ¢ o motivo
do meu orgulho”, diz. “E algo que eu fiz para a socie-
dade e que vai ajudar outras pessoas.” A experiéncia de
Blauth no setor é bastante rica. Comegou timido, cor-
tando tiras, depois seguiu para o corte € outros proces-
sos do calcado na empresa de seu pai. Ele ndo descar-
ta voltar para o grupo gestor da Escola.

Nés fomos alunos da

Escola de Sapateiros

de Trés Coroas e isso

nos enche de orgulho
e gratidao.

MULHER SOFISTICADA

Pawwabens
SEMPRE BONITA ’(ebb10 ml

51-3546-3361 | vendas@mulhersofisticada.com.br | www.mulhersofisticada.com.br




=
Escola de

Sapateiros

ENCONTRO
DE DIVERSOS
PENSAMENTOS

Para o Executivo Comercial
do SICTC, e participante do
Grupo Gestor desde sua
criagao, Juliano Mapelli, o
ponto positivo do grupo é ter
a oportunidade de encontrar
nele pensamentos diferentes,
de empresas distintas, para
que possam aprimorar

cada vez mais no contetdo.
“Trabalhamos também

no sentido de atender as
demandas das empresas.
De acordo com o que a
gente percebe, tentamos
movimentar dentro do grupo
da escola”, frisa.

EVOLUCAO

Ex-aluno da Escola de
Sapateiros, Mateus Weber
hoje atua no Grupo Gestor
para a melhora na qualidade
do ensino. Atualmente, ele
vé 0 curso mais pratico.
“Antes cada aluno produzia
seis pares. Hoje, sdo oito
pares feitos em menos
tempo.” Weber lembra que os
segmentos masculino, infantil
e de bolsas comegarao

a ser produzidos pelos
participantes, além dos
femininos. “Outra novidade é
que os formandos usardo na
formatura os calgados que
eles mesmos produziram”.

TRANSPARENCIA

Cicero Stahl, controller da
Calgados Bebecé, destaca

que o grupo tem um método
democratico de sugestdes para
melhoria da Escola. Quando
passou a integrar o projeto,
teve maior envolvimento

na parte financeira, em que
avaliava os custos necessarios
para a aplicagdo do projeto.
“Todos os integrantes do grupo
buscam sugerir e acrescentar
melhoramentos na Escola.”

Fomentando novas
historias com o0 selor

Grupo Geslor

o responsavel

por organizar 0s
trabalhos da Escola

A Escola de Sapateiros capacita pes-
soas para atuar no setor calgadista em
Trés Coroas/RS. Por tras dela, existe
um grupo com representantes de enti-
dades e empresas da cidade, que con-
tribui para toda a estrutura necessaria
para a realizagdo das aulas. E o Grupo
Gestor, que hoje conta com 13 repre-
sentantes.

Foi através deste time que surgiu
a possibilidade da criagdo da Escola
de Sapateiros. As primeiras tratativas
ocorreram ainda 2008, sete meses an-
tes da primeira turma iniciar suas aulas,
durante um curso de empreendedores.
O comeco do grupo foi para pensar no
projeto da Escola, além de verificar se
era uma necessidade das empresas de

UMA ESCOLA CRIADA POR UM

GRUPO DE SONHADORES

“A Escola de Sapateiros foi um projeto de viséo, criado por um grupo
de sonhadores”, assim Jodo Batista Vargas de Souza, integrante

do Grupo Gestor, vice-presidente do SICTC e diretor da calgadista
Mulher Sofisticada, define a concepgao da Escola de Sapateiros de

Trés Coroas/RS.

Vargas, que ao lado de Juliano Mapelli e de Cicero Stahl é um dos
trés remanescentes do primeiro Grupo Gestor da Escola, conta que
a iniciativa surgiu a partir de uma agdo de cunho social. “0 objetivo
principal ao criar o projeto era: o que gente poderia fazer para
contribuir com a sociedade?” O gestor comenta que a continuidade
e a evolugao da Escola de Sapateiros vem a partir da renovagéo do
grupo gestor. “A insercao de novos integrantes sempre é benéfica
para a atualizagdo do projeto. Também procuramos ouvir todos

os publicos envolvidos na iniciativa a fim de que possamos nos
readequar e melhorar sempre”, sustenta Vargas.

ALGUNS DOS INTEGRANTES DO GRUPO GESTOR: Na foto, Giovani Mapelli, Juliano Mapelii,
Lucas Henrique Kern, Leandro Kichler, Jodo Batista Vargas de Souza, Célio Lintener, Cristian
Kunz e Mateus Weber. Também fazem parte do time de gestao da Escola: Alex Spier,
Cicero Stahl, Jesse Deecken Junior, Joel Brando Klippel e Olmiro Port Drehmer

ter este tipo de treinamento. Os traba-
lhadores da industria calcadista tam-
bém foram ouvidos, a respeito do seu
interesse em se matricular na escola.
E em 2009, o grupo foi atras de par-
ceiros para a efetivagdo do curso. O
SICTC ficou com a coordenagdo do
projeto. A prefeitura de Trés Coroas
auxiliou com os custos de manutengdo

das aulas. O Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias de Calgados, Com-
ponentes para Cal¢ados e Vestuario de
Trés Coroas (SindiSapateiros) cedeu o
espago para a realizagdo das aulas. E a
Faccat (Faculdades Integradas de Ta-
quara/RS) deu a validagdo para que o
reconhecimento dos cursos como ex-
tensdo universitaria.

DE OLHO NA PRODUCAO,NO PROCESSO E
NO PRODUTO

Leandro Kichler, da area de programagéo e pré-fabricado da Di
Cristalli, € um dos integrantes do Grupo Gestor. Ele faz parte do
time hd cerca de quatro anos e meio. “Venho compartilhar as
minhas areas de conhecimento que séo a produgao, o produto e o

processo’, afirma o profissional, que tem atuado no setor calcadista

ao longo das dltimas duas décadas.

Kichler conta que participa ativamente da selegéo dos professores
da Escola e julga imprescindivel o trabalho de avaliagéo
desenvolvido pelo grupo. “E de suma importancia as avaliagdes,
pois assim conseguimos identificar as dificuldades e é quando
temos embasamento para melhorar o curriculo da Escola”, pontua.
0 profissional explica também que vem atuando na selegao de
fornecedores de materiais para a Escola. “Temos alinhado novas
parcerias com o intuito de oferecer aos alunos matérias-primas
mais atualizadas para o curso’, comenta Kichler.

JUL|2019 W

A IMPORTANCIA
DA QUALIDADE

DO CALCADO

0 administrativo do SICTC, Lucas
Henrique Kern, integrante do
Grupo Gestor ha sete anos, vé 0
projeto como “muito diferenciado”.
Para ele, é extremamente
gratificante ver as pessoas que
sdo qualificadas com o curso,
desenvolvendo os seus prdprios
calgados. Ainda destaca a
importancia das parcerias. “0
projeto jd esta consolidado e
reconhecido ha muito tempo
dentre os cursos de qualificagdo
de méo de obra do setor na regido.
Eisso sd é possivel por causa dos
organizadores e, principalmente,
por causa dos parceiros. Pois, a0
contarmos com grander parceiros,
conseguimos possibilitar um
aprendizado com o melhor dos
equipamentos, maquindrios e
matérias-primas do mercado”,
comenta.

“GAS NOVO”
NO GRUPO

Cristian Rafael Kunz, 30 anos,
recém-formado pela Escola

de Sapateiros, é uma das

caras novas do Grupo Gestor.
“Estou aqui para contribuir

com a renovagdo do projeto,
trazer novas possibilidades e
aprender também”, comenta

0 jovem, que desde os nove
anos de idade acompanha

o setor calgadista seguindo

0s passos do pai, Jodo. Ele
classifica a experiéncia na
escola e no grupo como
“enriquecedora”. “A troca de
experiéncias é importantissima.
Tudo é uma oportunidade de
aprimoramento’, comenta.
Kunz se formou na Escola

de Sapateiros em janeiro.

“A escola me deu uma
importante base para entender
efetivamente toda a construgao
e 0 desenvolvimento de um
calgado. Conclui o curso
aprendendo a fazer um
pouquinho de cada coisa em
uma producdo calgadista”’, frisa.

ENDUTEX
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O amanha da Escola

Representantes do Grupo Gestor falom das proXimos
projetos a serem desempenhados

Sdo dez anos de trabalhos volta-
dos para capacitar o setor calgadista
de Trés Coroas/RS. E agora, a Escola
de Sapateiros amplia seus horizontes,
para seguir proporcionando cursos
modernos e praticos para os alunos.

Por meio do Grupo Gestor, que or-
ganiza os trabalhos da Escola, reuni-
des periodicas sdo realizadas a fim de
planejar quais sdo as agdes a serem
mantidas ou aplicadas posteriormen-
te. “No Grupo temos gestores de to-
dos os setores, que contribuem com
informagdes importantes em prol do
desenvolvimento da Escola. Desta
forma, conseguimos avaliar pontos
estratégicos e manter metodologia,
processos e produtos sempre atuali-
zados. Assim, os alunos terdo sempre
a oportunidade de encontrar um con-
tetido dindmico e inovador e, a0 mes-
mo tempo, a Escola se mantém atra-
tiva”, comenta o executivo comercial
do SICTC, Juliano Mapelli, um dos
participantes do Grupo Gestor.

= e .-.__..-

Em 2019, a novidade para a pro-
xima turma envolverd pela primeira
vez a fabricacdo de cal¢ados infantis
e de bolsas, além dos modelos femi-
nino e masculino — este, implantado
em 2018. “Comegamos inicialmente
com a producido de calgados femini-
nos, como escarpins, sapatilhas e bo-

tas, e desde o ano passado comeca-
mos a diversificar e ampliar o leque
de conhecimento dos alunos. Primei-
ro com o sapato masculino, e agora
com o ténis infantil e as bolsas”, ex-
plica Mateus Weber, integrante do
Grupo Gestor e ex-aluno da Escola
de Sapateiros.

Ha 10 anos qualificando profissionais
e valorizando a industria cal¢adista.

VI Purabine Escole dos Sopateiros.
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P PES NO FUTURO

Pés no Futuro é um projeto recém-criado em
parceria com o SICTC. A proposta, idealizada
por Brune Bernardi, 23 anos, profissional

da moda, visa levar as salas de aula das
escolas municipais trés-coroenses uma visao
“glamourizada” do calgado.

A ideia é ter um bate-papo de uma hora e meia
com alunos do nono ano de oito instituicdes
- Candido Rondon, Balduino Robinson,

Olavo Bilac, Aguas Brancas, Frederico Ritter,
Fernando Ferrari, Dom Pedro e Rui Barbosa -
sobre o futuro da méo da obra e do interesse
do cidadao de Trés Coroas no calcado.

“Mais de 80% da renda do municipio vem

do calgado. N6s somos as novas ideias e a
nova geragao do setor e 0s jovens precisam
enxergar que dentro das fabricas hd inimeras
oportunidades”, destaca.

Brune acrescenta que o interesse que se
perdeu pelo segmento precisa voltar. “Todo
dia descobrimos algo novo. Existe setor de
modelagem, corte com mdquinas avangadas
tecnologicamente, softwares. Isso é algo
que geralmente o jovem n&do sabe e com este
projeto levaremos para a sala de aula um
pouco da vivéncia desta profissao.”

A iniciativa, apoiada também pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, deve ter
inicio nos meses de agosto ou setembro.

A cada semestre o Pés no Futuro deve ser
reformulado para captar mais interessados
pelo calgado.

sicooB
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A esséencia que eslta nas
Maos dos colaboradores

A

Ex-alunos e
empresarios
comentam 3
importancia da
profissao

Niao restam duvidas que aprimora-
mento constante torna profissionais ain-
da mais competitivos. Nesta jornada, ter
autoconhecimento € o suprassumo para
bons resultados. Pois pensando deste mo-
do que ex-alunos apostaram em pelo me-
nos um dos cursos da Escola de Sapatei-
ros e analisam essa oportunidade como
fundamental para adquirir expertises.

E o caso da gerente comercial da Cal-
¢ados Andine, Paula Rutineia Schmidt,
40 anos. “E a base para um bom geren-
ciamento. Através da parte técnica con-
quistei seguranga em explicar as dividas

que surgem sobre a produgao do que ven-
demos”, destaca. Como ex-aluna, o que
mais gostou foi entender o quanto cada

um ¢ importante na sua fungdo. Seu in-
teresse surgiu quando percebeu que que- ~ ,
ria seguir na profissdo por muito tempo. ' EXPERIENCI A FANTASTIC A
“Entdo eu precisaria ir a fundo e apren-

der um pouco de tudo”, explica.

. Jesse Deecken Junior, 33 anos, considera a experiéncia junto a Escola de Sapateiros
Atualmente, na Calgados Andine, ela p J P

nada menos do que fantastica. Conhecer todas as etapas do processo produtivo e poder

cuida ainda da parte do estilo. Para ela, confeccionar o seu préprio calgado foi incrivel. “Gostei das visitas técnicas onde tivemos a
aessencia de produzir Cal?ados esta nas oportunidade de conhecer o processo de fabricagdo dos componentes de calgado”, conta.
maos dos PYQﬁSSIOIlaIS da area. Entgetan— “Sempre tive vontade de conhecer o processo de fabricagdo como um todo e também a

to, o consumidor final também precisa se necessidade de obter conhecimento para desempenhar melhor a minha fungao’, reconhece.
conscientizar disso. “E uma arte, ¢ mui- Ha 16 anos Deecken integra a equipe da Calgados Bebecé e hoje desempenha a fungéo de

to mais humano do que maquinas. E fun- gerente de desenvolvimento. “Em um mercado tdo competitivo e com produtos t&o similares,
damental, é preciso. Infelizmente hoje é o diferencial estd nas pessoas”, avalia. “Como todos ja sabem, o setor vem passando por
desvalorizada, mas precisamos continuar dificuldades em fungdo da economia do Pais, mas trata-se de um setor com muito importancia
aresgatar a admiragao por essa profissdo para as regides do Vale do Paranhana e Vale dos Sinos, sendo uma das principais economias,
que ¢ tdo impressionante.” empregando milhares de pessoas e movimentando a economia da regido.”
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Gerente de produgdo da Werner
Calcados, Giovani Mapelli, acredita
que a iniciativa é de extrema
importancia, pois qualifica cada
vez mais seus alunos para que

o calcado seja produzido com
qualidade. “Nossa cidade depende
80% das empresas calgadistas”, diz.
“A Escola de Sapateiros possibilita
o conhecimento de todos os
processos da produgdo do calgado.
E de suma importancia ressaltar
que os alunos sdo conscientizados
da dificuldade de cada processo,
fazendo com que cada profissional
seja valorizado”, afirma.

Gestor de produgdo da Calgados
Bebecé, Humberto Gilnei Petry,

faz coro as falas de Mapelli e
acrescenta que o projeto da

Escola de Sapateiros é inovador
por se tratar de colaboradores
indicados pelas empresas e com
oportunidade de crescimento

cada vez maior. “Pela indicagado
eles ja sdo pré-selecionados.

Com o aproveitamento como
profissional formado, tem seu
espago praticamente garantido”,
destaca. Petry observa que o

setor teve um hiato de formacgao
de profissionais do calgado por
mais de duas décadas, prego que
0 segmento sente no momento
atual. “Jovens melhor preparados
e engajados no conceito de futuro
do calgado estardo, sim, fazendo
parte dessa nova era, que se iniciara
com a retomada de crescimento
econémico”’, complementa, otimista.
Petry também enfatiza que

a profissdo é extremamente
promissora e nunca deixou de

ser. “0 calgado precisa resgatar
aqueles profissionais (sapateiros
antigos) com experiéncia, para
mostrar a esses jovens o quanto
essa profissdo pode Ihes trazer
beneficios. Calgado é um acessério
mas serda sempre uma paixao para
quem o produz e para quem o
consome.”
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Sindicato da Industria
de Calcados de

Trés Coroas

Em uma década, transformamos as vidas de
mais de 700 pessoas! Sao profissionais que,

a partir da Escola de Sapateiros, tiveram
melhores oportunidades e ampliaram as
possibilidades de atuacao no mercado.

O projeto foi concebido de maneira conjunta
pelo Sindicato da Industria de Calcados,
Componentes para Calcados de Trés Coroas,
Sindicato dos Trabalhadores na Industria
de Calcados de Trés Coroas, Prefeitura
de Trés Coroas e Faculdades Integradas
de Taquara (FACCAT).

Agradecemos aos parceiros envolvidos
nesta iniciativa que tanto nos orgulha!

Vida longa o Escoln
de Sapaleirves!

Jodo A, Kunz & Cia.Ltda ®

Prir- Frbricads pam Calgudos




