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EDITAL 039/2019 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Municipio de Morro Reuter/RS, representado pela Prefeita Municipal , a Senhora Carla Cristine Wittmann
Chamorro, de acordo com o extrato publicado no Jornal O Diario em 25/10/2019, TORNA PUBLICA realiza¢do de
Concurso Publico para cargos efetivos do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, os quais serdo regidos pelo
Regime Juridico Estatutario.

DISPOSICOES PRELIMINARES

| - Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, 0 qual serd executado pela Objetiva
Concursos em conformidade com o Decreto 061/12 e demais disposi¢8es legais vigentes, sob a fiscalizagdo da Comisséo
Executiva, instituida pela Portaria 230/19. E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato seguir estritamente as
instrucdes contidas neste edital, bem como acompanhar o cronograma e as publica¢gfes oficiais referentes ao andamento
deste certame, conforme abaixo disposto:

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as altera¢cdes com entrada em
vigor até a data de publicacédo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) A publicidade oficial deste certame, até a homologacéo final, dar-se-4 através do Quadro de Publica¢des Oficiais do
Municipio, dos sites www.morroreuter.rs.gov.br e www.objetivas.com.br, e/ou, ainda, a critério da Comissdo Executiva,
do jornal “O Diario”, onde, ao longo do certame, poderao ser publicados extratos e/ou editais;

¢) O certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracédo
em virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunica¢do acima
estipulados, ndo cabendo quaisquer alegacdes de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento, exceto nos casos
especificos previstos neste edital;

d) A fim de evitar 6nus desnecessarios, todos os interessados em participar deste certame deverdo obrigatoriamente
realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus anexos antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, sendo sua total e exclusiva responsabilidade conhecer todas as normas e condi¢@es ora estabelecidas, uma vez
que, por forga do principio da vinculagdo ao instrumento convocatoério, a realizacdo da inscrigcdo e o pagamento da taxa de
inscricdo implicam conhecimento e aceitacdo tacita dos termos editalicios, descabendo quaisquer alegacdes de
desconhecimento e/ou discordancia do regramento em tela;

e) Em atencéo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragcao Publica, salienta-se
que a concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicacdo de seus
dados (nome, nimero de inscri¢do, condicdo de cotista, etc.) e resultados (pontuacao, classificacdo e demais dados
referentes as suas provas) nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informacdes
estritamente necessérias ao certame em tela, ao passo que a concretizagdo da inscrigdo configura rendncia, por parte do
candidato, a protecdo de dados, descabendo quaisquer solicitacdes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial
do certame;

f) As informacdes prestadas e/ou a apresentagdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em
qualquer momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e sé terdo validade para este certame;

g) A constatacdo de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo
candidato, ainda que verificada posteriormente & nomeagéao, acarretardo na sua eliminagdo do certame, ou, ainda, anulacéo

do seu ato de nomeacao/termo de posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracgéo e a devida responsabilizacéo legal por crime contra a fé publica;

h) Durante todo o curso deste certame, € assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditorio, nos termos
do Capitulo VI deste edital;

i) Todos os horarios definidos neste edital, seus anexos e demais publica¢Bes oficiais referentes ao andamento deste
certame tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagbes oficiais previstas serédo realizadas dentro do
horario compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucgédo deste edital;

j) Durante toda a execucdo do certame os candidatos poderdo ainda esclarecer suas davidas através do enderego
eletrdnico www.objetivas.com.br/fale-conosco ou pelo telefone (51) 3335-3370, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no
horério das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, impreterivelmente. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem expressamente dos editais;
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Il - O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer
solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das
linhas de comunicacao, erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que
se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados e/ou envio, por meio digital (se for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente,
derem causa. As despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame,
independentemente das circunstancias, sao Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer
alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento.

Il - Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo Executiva em conjunto com a Objetiva Concursos.

CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE OS CARGOS

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il
deste edital, este certame destina-se ao provimento das vagas legais existentes e a formagdo de cadastro reserva para
provimento das vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame, conforme tabela abaixo.

1.1.1 - Tabela de cargos:

. . Vencimento
Vagas Escolaridade e/ou outros requisitos Carga S Valor de
@ exigidos para o exercicio dos cargos a Horaria 2019 Inscricao
serem apresentados quando da posse |Semanal® Rg @ R$
Administrador de Compras CR Ensino Médio completo. 34h 1.851,69 65,34
Ensino Superior completo e habilitacdo legal
Assistente Social CR para o exercicio da profissdo de Assistente 40h 4.277,62 98,01
Social.
Ensino Médio Completo com Curso de
Auxiliar de Consultério Dentario de ESF Formacéo Especifica e habilitagdo legal para o
(Estratégia de Saude da Familia) 01+CR exercicio da profisséo de Auxiliar de Consultério 40h 2.178,44 65,34
Dentario.
Fiscal CR Ensino Médio completo. 34h 1.851,69 65,34
Medlgo de ESF (Estratégias de Saude da 01+ CR Ensino Supt,ar_lor comp_letq e habllllt.agao legal 20h 5.399.90 98,01
Familia) para o exercicio da profissdo de Médico.
Nutricionista 01+CR Ensino Superior completo e habilitacdo legal 20h 2.578.29 98,01

para o exercicio da profissdo de Nutricionista.
Oficial Administrativo 01+CR | Ensino Médio completo. 34h 1.828,25 65,34

Ensino Superior completo e habilitacao legal
para o exercicio da profissdo de Psicélogo.

Servente de Escolas 01+CR | Ensino Fundamental completo. 44h 1.125,07 32,67

NOTAS DE RODAPE A TABELA DE CARGOS

< | Por CR deve-se entender Cadastro Reserva;

Psicélogo CR 20h 2.578,29 98,01

% | Por habilitacdo legal para o exercicio da profissdo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgao regulamentador da respectiva
profissdo exija para fins de exercicio legal daquela profisséo (registro, inscricdo, dentre outros);
< | A descricao das atribuigdes, em conformidade com a legislagao vigente, encontra-se no Anexo IV deste edital;

Os candidatos classificados dentro das vagas estabelecidas por este edital conforme cada cargo tem assegurado seu direito a nomeacéo, a
qual ocorrera dentro do prazo de validade do certame. Os candidatos classificados nos cargos sem vaga estabelecida, ou, ainda, em nimero
excedente as vagas estabelecidas por este edital conforme cada cargo, sdo meros detentores de expectativa de direito & nomeacgao, de forma
gue sua nomeacao fica condicionada a liberagdo e/ou a criagéo futura de vagas dentro do prazo de validade deste certame. Dentro do prazo
de validade do certame, para ambos os casos acima previstos, a nomeagédo, dar-se-4 de acordo com a necessidade e disponibilidade
orcamentaria da Administracdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificacéo e o percentual de vagas reservadas;

Valor inicial de ingresso, conforme legislagdo vigente no Municipio, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art.
2 | 37, XI. O servidor fara jus ainda ao Auxilio-Alimentag&o, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) e plano de saide e odontol6gico opcionais,
podendo ainda ser concedidos outros beneficios, nos termos da legislagdo vigente;

Nos termos da legislagdo vigente, conforme cada cargo, o exercicio das atividades poderd ocorrer em regime suplementar de
trabalho, horério extraordinario, sabados, domingos, feriados, trabalho noturno, regime de plantdo, por turnos ou regime de 12hX36h.

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado neste certame, na forma estabelecida por este edital, sdo requisitos para

ingresso no servico publico, nos termos da Lei 1017/1992, a serem apresentados quando da Posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da
Constituicdo Federal e do Decreto 70436/72;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e do Servigo Militar (esta Ultima somente para candidatos do sexo masculino);
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d) Possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que
essa seja compativel com o exercicio das atribui¢bes do cargo pretendido;

e) Estar em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) Possuir a escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1
deste edital, em conformidade com a lei de criagdo do cargo, na data da posse;

g) Nao perceber proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneracéo de cargo, emprego ou
funcao publica que caracterizem acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela Constituicdo Federal;

h) Apresentar documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica) regularizado;

i) Apresentar a inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econémica
Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) Apresentar comprovante de residéncia (Agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de
comprovante em nome de terceiros, declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato
reside no respectivo endereco;

k) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio;

I) Apresentar diploma, certificado de concluséo, registro no conselho de classe (nos casos em que se aplica), carteira de
trabalho e 02 (duas) fotos 3x4.

1.2.1. Nos termos da letra “d”, do item 1.2 deste edital, a analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo pretendido sera realizada mediante exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderédo ser solicitados outros exames a fim de assegurar que o
candidato realmente apresente aptiddo necesséria para o exercicio das atribuicbes do cargo, bem como, se for o caso,
confirmar a condicao de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes
do cargo pretendido. A auséncia da aptidao fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo pretendido impossibilitam o deferimento da posse - candidatos com deficiéncia, verificar as atribuigbes do cargo
pretendido, e, ainda, o Capitulo Il deste edital.

1.2.2. Nos termos da letra “g”, do item 1.2 deste edital, para comprovar que nao incorre na acumulacao ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, o candidato devera apresentar declaragdo negativa de acumulagdo de cargo,
emprego ou fungéo publica ou aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar.

1.2.3. Nos termos da letra “h”, do item 1.2 deste edital, somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras
e/ou Cédulas de ldentidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, sdo validos como documentos de identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto) e Cédula
de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto
desatualizada, deveréa portar outro documento (dentre os acima citados).

1.2.3.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: somente a copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, protocolo de documentos, certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como
documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel, ainda, que o candidato possua nimero de CPF regularizado (atualizado).
1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens,

guando da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, gue devera comprova-los mediante a apresentacdo das
vias originais dos comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel, sob pena de indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL)

2.1. As inscri¢des serdo realizadas somente via internet e poderéo ser realizadas a partir das 9h do dia 25 de outubro de
2019 até o meio-dia (12h) do dia 13 de novembro de 2019, pelo site www.objetivas.com.br.

2.1.1. N&o havera outro prazo e/ou outra forma de recebimento de inscrigbes que néo a estipulada neste capitulo, de forma
que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos e/ou por outros meios, ou, ainda, remeter & Objetiva
Concursos quaisquer cépias e/ou documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario
eletrébnico de inscricdo com bastante atencéo e dentro do prazo estipulado.

2.1.2. Os candidatos interessados na reserva de vagas, interessados em solicitar atendimento especial para a realizagédo
das provas, ou, ainda, interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcéo de jurado para fins de
desempate, além de efetuar devidamente a sua inscricdo, deverdo verificar o capitulo proprio deste edital, para as
providéncias quanto a solicitacao.

. Obieti ) Seriedade e ética:
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2.1.2.1. Em relacdo aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo havera outra forma e/ou prazo de recebimento de
solicitacdo e/ou documentagdo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, conforme cada caso.
Solicitagbes enviadas por meio diverso do previsto nos capitulos especificos, conforme cada caso, intempestivas,
condicionais, fora dos padrdes ou com falta total/falta parcial/erro de preenchimento e/ou envio de documento que comprove
a condicao que da direito ao deferimento de qualquer solicitacao realizada implica em indeferimento do pedido, mesmo que
o candidato tenha marcado o campo respectivo, caso houver, no formulario eletrénico de inscrigdo.

2.1.3. A fim de evitar 6nus desnecessarios, orienta-se aos candidatos para que se inscrevam somente em um cargo, tendo
em vista a possibilidade de realizagdo das provas para todos os cargos no mesmo horério e data. Eventualmente, se houver
inscricdo do mesmo candidato em mais de um cargo e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera
optar por uma das provas, sendo vedado realizar mais de uma prova no mesmo horario e data, descabendo quaisquer
alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo.

2.2. Para a realizacéo da inscricéo, é imprescindivel gue o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.3 deste edital e seu subitem, e, ainda, nimero de CPF - Cadastro de Pessoa Fisica regularizado. O candidato que
estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissédo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo
de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigfes. N&o serdo aceitas inscricdes com
falta de preenchimento de documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade do certame, o candidato devera utilizar o mesmo documento de identidade
que utilizou para a realizagdo da inscricdo para tratar de seus interesses junto ao Municipio e a Objetiva Concursos,
inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. ApOs o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera imprimir o Boleto Bancario para o
pagamento da taxa de inscricdo, o qual sera do SICREDI, em que a representagdo numeérica do cddigo de barras (linha
digitavel) inicia com o nimero 748. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o
candidato deve verificar 0s primeiros nimeros constantes no cédigo de barras e o Banco.

2.3.1. O candidato € o Unico responsavel por verificar as informagdes do boleto bancario, bem como por certificar-se, no ato
do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de
pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancério pago sera o registro provisério de inscri¢ao,
devendo ser conservado pelo candidato.

2.3.1.1. Além de se certificar quanto as informacdes do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato deverd certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletrdnico de inscricdo, bem como que esta
devidamente inscrito no cargo desejado, haja vista, € vedada a alteracdo de sua opcao inicial apdés o pagamento da
inscricdo, independentemente de as inscri¢cdes ja terem se encerrado ou ndo. Qualquer alteracdo de opgédo de cargo, dentro
do periodo de inscrigfes, devera ser realizada mediante nova inscricdo e pagamento, nos termos deste capitulo, sendo
vedada, ainda, qualquer transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscri¢do para terceiros ou para outros certames.

2.3.2. O pagamento da inscri¢do deverd ser efetuado em agéncia bancéria, terminal de autoatendimento de Banco do qual o
candidato seja correntista ou correspondente bancario, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execucao,
Anexo VI deste edital, com o Boleto Bancario impresso.

2.3.2.1. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas
lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas
eletrdnicos), de forma a garantir que 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do Ultimo dia de
pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execuc¢édo deste edital.

2.3.2.1.1. Os pagamentos de taxa de inscricao realizados no ultimo dia que resultem em processamento do pagamento em
data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital, ensejardo a nédo
homologagédo da referida inscricdo. A Objetiva Concursos, em hipétese alguma, homologara inscrigdo cujo pagamento foi
processado com data posterior a data prevista no Cronograma de Execucao deste edital como Ultimo dia de pagamento.

2.3.3. Nao serao aceitas inscricbes por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padr6es. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apés a Objetiva
Concursos receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmacdo do pagamento de sua inscricao, nos termos deste
edital. Ndo serdo homologadas inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios sem a
devida provisado de fundos. Ndo serdo homologadas inscricdes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor
do que o previsto neste edital para o respectivo cargo pleiteado. Inscricdo, cuja taxa foi paga com valor a maior do
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gue o estabelecido neste edital para o respectivo cargo pleiteado ser4 homologada, pelo perfazimento do valor
estabelecido.

2.3.4. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢des supracitadas
ndo tera sua inscrigdo homologada.

2.4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES:

2.4.1. Na data prevista no Cronograma de Execuc¢do, Anexo VI deste edital, sera divulgada a Homologagéo das Inscri¢des,
com a respectiva relacdo de candidatos. O candidato deverd consultar o edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢ao.

2.4.2. Caso a inscricdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado
neste edital. Se mantida a ndo homologagéo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do certame, ndo
assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Obijetiva, apresentar ao fiscal de sala documento
de inscricdo e comprovante de pagamento, vélidos, que permitam a inclusdo proviséria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.4.2.1. No caso da excecgao prevista acima, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo
da regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde j& os candidatos cientes de que, em
sendo constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da
Prova Objetiva, nos termos do item anterior, a inclusédo provisoria sera automaticamente revogada, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Decreto Federal 9.508/18, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art.
4°, tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas existentes e das futuras.

3.1.1. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicbes do
cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipétese alguma as atribuicdes do cargo serdo modificadas para se
adaptarem as condi¢des especiais do PCD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacao
de material tecnolégico ou equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagédo do
ambiente de trabalho.

3.1.2. Nos termos da legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.3. Por forga do arredondamento previsto no Decreto Federal 9.508/18, art. 1°, paragrafo 3°, a 12 vaga a ser destinada a
PCD sera a 52 (quinta) vaga existente ou que vier a surgir em cada cargo, a partir de quando, apdés cada 19 (dezenove)
candidatos nomeados pela classificagdo geral, serd nhomeado 01 (um) candidato PCD, nos termos do limite de vagas
reservadas em lei.

3.1.4. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucado do certame, bem como durante todo o
periodo de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo concorrera Unica e exclusivamente
a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condi¢éo futuramente em seu favor.

3.3. O candidato inscrito na condigéo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado
no Capitulo IV deste edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal
9508/18, particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contetdo, a avaliagao, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario
e local de aplicacéo e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.3.1. Consideram-se condic¢des de igualdade aqguelas que permitam a avaliagdo do candidato com deficiéncia, respeitando-
se as peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.4. Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera escolher no formulario de inscricdo o cargo a que deseja concorrer
e selecionar a opgdo “Pessoas com Deficiéncia”, bem como encaminhar para a Objetiva Concursos, via SEDEX,
postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execugdo, Anexo VI deste edital, os
seguintes documentos:

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 6 de 26



MUNICiPIO DE MORRO REUTER/RS Y
CONCURSO PUBLICO 001/2019 ) Recicle,

preserve

REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA - e

a) Laudo meédico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido ha menos de um ano caso nao
contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia;

b) Requerimento (Anexo | deste edital) solicitando vaga especial onde conste o tipo de deficiéncia que é portador. O
requerimento devera estar preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais
de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscrigoes,
mas o requerimento devera, obrigatoriamente, ser individualizado.

3.5. O resultado das solicitagdes de inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da Homologacéo das
Inscri¢des, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢ao de recursos, conforme o periodo determinado por edital.

3.5.1 Cumpre salientar que, com base na Lei 7853/89, art. 8°, Il e no Decreto Federal 9508/18, art. 7°, a andlise realizada no
momento da inscricdo atém-se ao cumprimento dos requisitos previstos neste edital, tendo em vista que os candidatos
com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e classificados neste certame, serdo
submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico ou junta médica do
Municipio, ou, ainda, por esta designada, quando também poderdo ser solicitados outros exames, a fim de
confirmar a condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos
neste capitulo, quaisquer que sejam, implica o indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, mesmo que o
candidato tenha marcado tal op¢éo no formulério de inscrigao.

3.6. Os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, desde que
aprovados no certame, além de figurar na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagéo.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera marcar essa Opg¢ao no

formulario de inscricdo, indicando ali os recursos especiais necessarios, bem como encaminhar para a Objetiva

Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de Execucgao,

Anexo VI deste edital, os seguintes documentos:

a) Laudo médico (original ou cépia legivel e autenticada em cartério), emitido h4 menos de um ano caso néo

contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifiqgue o atendimento especial solicitado; e

b) no caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando

a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteragfes. Prezando pela isonomia de tratamento entre

os candidatos, por padréo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacéo.

¢) Requerimento (Anexo Il deste edital) solicitando atendimento especial. O requerimento devera estar preenchido e
assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de inscricdo em mais de um cargo (0 envelope e os
documentos exigidos nas letras “a” e “b” deste item poderdo ser Unicos para ambas inscricdes, mas o requerimento
deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.1. O candidato que desejar concorrer a vaga especial para Pessoas com Deficiéncia e necessitar de atendimento
especial, inclusive em caso de inscricdo em mais de um cargo, poderd utilizar o0 mesmo envelope e 0 mesmo laudo e/ou
parecer para todas as solicitagdes, todavia, o requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

4.1.2. Casos de alteragbes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-
organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.2. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo do laudo e/ou parecer
(EXCETO para amamentacao) dentro do periodo referido no item 4.1 deste edital é condicdo indispensavel para fins de
deferimento da solicitacdo. Os pedidos de atendimento especial para realizacéo da prova serdo examinados juntamente com
o laudo e/ou parecer para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento (EXCETO para amamentagdo). A
solicitacdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Comisséo Executiva e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informac¢des e/ou documentagao
complementar.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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4.3. Sera divulgada, quando da homologacao das inscri¢des, a relagcao de candidatos que tiveram deferido e/ou indeferido o
pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas. Os candidatos poderdo interpor recurso contra este resultado
no periodo determinado por edital.

4.4, Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, bem
como a isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, utilizarem protese auditiva, ou, ainda, os candidatos com problema de hipoglicemia ou outros
problemas de salde que necessitarem ingerir alimento de qualquer natureza durante a prova, deverdo apresentar laudo
médico, bem como comparecer ao local de provas munidos dos respectivos laudos que comprovem tais necessidades, e,
ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo
poder utilizar a prétese ou ingerir o respectivo mantimento durante a realizagao da(s) prova(s).

4.5. A candidata que tiver necessidade de amamentar devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da
crianca e levar um(a) acompanhante, que ficara em sala reservada com a crianga e serd o(a) responsavel pela sua guarda.
A crianga ndo poderd permanecer desacompanhada de responsavel, de forma que, a candidata que nado levar
acompanhante maior de idade ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

4.5.1. Para garantir a aplicacao dos termos e condi¢g6es deste edital, a candidata, durante o periodo de amamentagéo, sera
acompanhada por Fiscal, sem a presen¢a do responsavel pela guarda da crianca. Cumpre salientar que ndo havera
compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

CAPITULO V - DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva, para ambos os cargos, de carater eliminatério/classificatério, seré constituida nos termos da tabela
abaixo, por questdes referentes as disciplinas ali definidas, considerando-se, para tanto, os conteldos programaticos e/ou
as referéncias bibliograficas estabelecidas no Anexo V deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade/formacdo académica
exigida e as atribuicdes de cada cargo. As questBes serdo todas objetivas, de mdiltipla escolha, com 04 (quatro)
alternativas, das quais somente 01 sera a correta:

N° Peso por | PESO
Il Questbes questao
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Portugués 10 2,25 22,50
Médico de ESF (Estratégias de Saude da Informatica 05 1,00 05,00
Familia) Legislac@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,90 72,50
Nutricionista
Psicologo
TABELA B
Administrador de Compras Objetiva | Portugués 10 2,00 20,00
Auxiliar de Consultério Dentéario de ESF Matemética 10 1,70 17,00
(Estratégia de Saude da Familia) Informatica 05 1,50 07,50
Fiscal Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,70 55,50
Oficial Administrativo
TABELA C
Servente de Escola Objetiva | Portugués 10 2,30 23,00
Matemética 10 2,00 20,00
Legislacé@o, Conhecimentos Gerais e Especificos 15 3,80 57,00

5.1.1. Os pontos por disciplina correspondem ao numero de questdes que o candidato acertou multiplicado pelo peso por
questao daquela disciplina, sendo que a nota final da Prova Objetiva sera o somatorio dos pontos obtidos em cada
disciplina. Realizada a Prova Objetiva, somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50%
(cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Objetiva, de forma que, aqueles que ndo atingirem essa pontuagao
serdo considerados reprovados no certame.

5.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execucdo, Anexo VI deste edital. A confirmacao da data, o
local e o horario de realizagdo serdao divulgados, oportunamente, através do edital de convocacao. Desde ja, ficam os
candidatos convocados a comparecerem ao seu local de prova com 01 (uma) hora de antecedéncia do horario de
convocagdo, munidos de caneta esferogréafica ponta grossa (tinta azul ou preta) e documento de identidade, o qual permita
com clareza sua identificacdo, conforme item 1.2.3 deste edital e seu subitem. No horéario de convocagao ocorrera o
fechamento dos portdes, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

5.2.1. Em caso de necessidade de ajustes operacionais, o0 Municipio reserva-se o direito de indicar nova data para a

realizacdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢des Preliminares deste edital, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da realizacdo da prova.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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5.2.2. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrdnico de inscri¢do, comunicag¢éo quanto a data, local e horério da Prova Objetiva. A remessa da comunicacao
via correio eletrdnico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este
certame nos meios estipulados nas Disposi¢c8es Preliminares deste edital, bem como de obter as informag8es necessarias
pelo site ou telefone da Objetiva Concursos. Ndo haverd encaminhamento de comunicacao via postal.

5.3. Para realizacdo da Prova Objetiva, todos os candidatos receberdo um Caderno de Questdes e um Cartdo de
Respostas. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato poder4 desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno; Ja o Cartdo de
Respostas, codificado, além de conter local destinado as respostas, conterd campo especifico com os dados do candidato
devidamente impressos e local destinado & sua assinatura, de forma que NAO pode conter rabisco e/ou rasura, devendo ser
conservado com segurancga pelo candidato, uma vez que ele ndo podera ser substituido em virtude de sua codificacéo.

5.3.1.E obrigac&o Unica e exclusiva do candidato: (a) manter o Cartdo de Respostas em seguranca durante a realizacio
da prova; (b) conferir se os dados impressos no Cartdo de Respostas, em especial 0 nome, 0 numero de inscricdo e o cargo
de sua opc¢do estdo corretos; (c) preencher e assinar o cartdo de Respostas, a CANETA, obrigatoriamente; (d) entregar o
Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado ao fiscal de sala. A ndo entrega dos respectivos documentos
e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢cOes acima definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

5.4. O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 03 (trés) horas, incluido o tempo para preenchimento e assinatura
do Cartdo de Respostas.

5.5 O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala o Cartdo de Respostas, podendo levar consigo
seu caderno de provas, desde que decorrida 1h (uma hora) de prova, contada do efetivo inicio das provas.

5.5.1. O candidato que sair antes do tempo previsto no item 5.5 deste edital devolvera ao fiscal da sala, além do Cartéo de
Respostas, o caderno de provas, sendo-lhe permitido copiar seu Cartdo de Respostas, para conferéncia com o Gabarito
Oficial.

5.6. A correcdo das Provas Objetivas serd feita por sistema eletrdnico (leitura Optica dos Cartdes de Resposta), sem
ingeréncia humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por
edital, assim sendo, ndo havera desidentificagdo dos Cartdes de Respostas.

5.7. Em nenhuma hipétese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes. Sera atribuida
nota O (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instru¢des podera ser anulada,
ficando condicionada a leitura Optica.

5.8. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

5.9. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PROVA OBJETIVA:

5.9.1. N&o haveré prova fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes; A identificacdo correta do dia, local
e horério da realizagdo da Prova Objetiva, bem como seu comparecimento, é de responsabilidade exclusiva do candidato;
Nao serd admitido a prova o candidato que se apresentar ap6s o horario estabelecido para o seu inicio; em nenhuma
hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado; O ndo comparecimento no dia, local e horario previstos
na convocacgao da Prova Objetiva (eliminatéria/classificatéria) acarretaréd a eliminacéo do candidato.

5.9.2. Somente podera ingressar a sala de provas o candidato que apresentar o documento de identidade, conforme
determinado no item 5.2 deste edital. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo da prova,
o documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que poderda ser submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario préprio. O candidato

deverd estar ciente de que, caso néo validado o documento de identificagdo, ndo podera fazer a prova.

5.9.2.1. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da
Comisséo do Certame, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que comprovada a efetiva homologagédo da
inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o resultado dos recursos das
inscricoes.

. Obieti Seriedade e ética:
( bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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5.9.3. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame: (a) ndo sera permitida a permanéncia de
acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas;
(b) podera ser realizada a coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos no dia de realiza¢@o das provas,
bem como usar detector de metais. (c) a identificacdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de
identificacdo apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que esteja danificado. A identificacéo
especial sera julgada pela Comisséo Executiva em conjunto com a Objetiva Concursos.

5.9.4. Os candidatos deverao comparecer a prova, preparados, no que se refere a alimentagéo, pois ndo serd permitido ao
candidato ingerir alimento de qualquer natureza apés seu ingresso na sala de provas, EXCETO para 0s casos de previstos
no Capitulo IV deste edital.

5.9.5. Apos o ingresso na sala e durante todo o tempo de realizagédo da prova: (a) o candidato s6 podera manter consigo, em
lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta), lapis, documento de identidade,
uma garrafa transparente de agua, sem rétulo, bem como, nos casos da excecdo prevista no item 5.9.4 deste edital, o
mantimento indicado, o Caderno de Questdes e o Cartdo de Respostas; (b) é vedada a comunicacdo entre candidatos, e,
ainda, as seguintes condutas: utilizacdo de Oculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares; consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras ou
similares, agendas eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou
similar, relégio de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop,
Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; (c) é vedado consultar
e/ou permanecer com livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta; (d) ndo seréo
admitidos candidatos com arma, em hipétese alguma; (e) objetos pessoais e demais pertences, inclusive qualquer tipo de
aparelho eletrénico (os quais devem ser desligados) devem ser depositados em local indicado pelo fiscal, dentro da sala de
provas, ficando sob inteira e total responsabilidade do candidato.

5.9.5.1. O Municipio e a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer pertences dos candidatos, de valor ou
ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que nado levem a sala de provas pertences cujo uso ndo esta
autorizado durante a realizagdo das mesmas, de acordo este capitulo.

5.9.5.2. Ainda, apds o efetivo inicio das provas é vedada a utilizacéo de quaisquer aparelhos eletrénicos em qualquer parte
do local de provas, assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo poderd utilizar quaisquer dos dispositivos acima previstos. O descumprimento dessas determinacdes podera
implicar eliminacdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.9.6. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgdo dos trabalhos,
os candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo das provas, previsto neste edital, sendo
concedido o tempo adicional necessario para garantia de isonomia de tratamento; Para isso, os candidatos atingidos
deverdo permanecer no local do certame e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom
andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.9.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcdo de provas, em razdo de falha de impresséo,
divergéncia na distribuicdo e/ou quaisquer outras situagfes, os organizadores do certame poderdo, para 0 bom andamento
dos trabalhos, providenciar cépias do material necessério ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado,
desde que constantes todos os dados necesséarios que assegurem os procedimentos de corre¢cdo das provas dos
candidatos, devendo ser registradas em ata as providéncias tomadas.

5.9.8. Ser4 excluido do presente processo o candidato que:

» Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

» Tornar-se culpado por incorregcdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas ou em caso de interrup¢cdo dos trabalhos,
comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de
outro equipamento de qualquer natureza ndo permitido, nos termos do item 5.9.5 deste edital;

Ausentar-se da sala, a qualguer tempo, portando o cartdo de respostas;

N&o permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

Antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

N&o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

Recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizac¢éo, ou, ainda,
em caso de razdo fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou Coordenagéo Executiva.

VVVYYVY v

v

. Obieti Seriedade e ética:
( bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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5.9.9. Ao final da Prova Objetiva, os trés (ltimos candidatos de cada sala de prova deverdao permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdo retirar-se do local,
simultaneamente, apos concluido.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucgao,
Anexo VI deste edital, todavia, sua confirmagédo dar-se-a conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente,
devendo, portanto, os candidatos estarem atentos as publicag8es ao longo do certame.

6.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados na Area do Candidato, no site www.objetivas.com.br, por meio do
sistema eletrdnico de interposi¢do de recurso, seguindo as orientacdes da pagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do
pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva péagina,
considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo e em desconformidade com as regras deste
capitulo.

6.2. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, atendendo rigorosamente aos preceitos fixados
neste capitulo, devendo ser dirigidos ao Prefeito Municipal. Cada um dos pedidos de revisdo devera ser formulado através
de um formulario eletrénico de recurso, sendo que junto a este deve(m) ser apresentada(s): (a) No caso de indeferimento de
inscricdo, as razdes pelas quais solicita a homologacdo da sua inscricdo e todos os documentos comprobatérios que
permitam o deferimento (comprovante de inscricdo, pagamento, etc.); (b) Circunstanciada exposi¢cdo a respeito das
questdes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, em face as normas do certame, contidas neste edital, da natureza da
funcéo a ser provida ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; (¢) Em
outros casos, as razfes do pedido e os documentos comprobatorios.

6.2.1. Em data a ser informada por edital, serd disponibilizada, na Prefeitura Municipal e no enderego eletrénico
www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s) padréo para subsidiar a interposi¢cdo de recursos. Os candidatos nao terdo
direito & vista em outro momento, ndo sendo, ainda, fornecidas cépias.

6.3. Nao se conhecerdo os recursos que ndo estejam fundamentados com argumentacao légica e consistente, inclusive os
pedidos de simples revisdo da prova ou da nota. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagcdes estabelecidas neste
edital serd@o preliminarmente indeferidos. Recursos interpostos, que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados
ou interpostos fora do prazo estabelecidos no edital ndo seréo apreciados.

6.4. No formuléario eletrdnico de recurso ndo é necesséario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada
formulario estard vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer
identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa etc., permitindo-se assim a sua analise sem a identificagao do
postulante.

6.5. N&o serdo admitidos recursos coletivos, ao passo que cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-a
um Unico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma
situacdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais
recursos ndo serdo apreciados.

6.6. Se houver alteracéo de Gabarito Oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questéo), as provas serdo corrigidas de acordo
com a referida alteracdo. Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisédo da Comissdo Executora,
estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido, quando forem computados 0s pontos respectivos, exceto para 0s que ja tiverem recebido a pontuagao.

6.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de
documentacéo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em Capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocacéao.

6.8. O resultado dos recursos interpostos serd divulgado por edital. Os Pareceres exarados pela Banca Examinadora,
identificados somente pelo cargo e niumero de inscricdo do candidato, ficardo disponiveis para consulta dos candidatos, em
geral, na Prefeitura Municipal de Morro Reuter/RS, e, para o recorrente, na Area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, a partir da divulgacdo dos respectivos resultados. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

CAPITULO VII - DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

7.1. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas nas Provas Objetiva e de
Titulos, conforme aplicadas a cada cargo.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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7.2. A classificacéo final do certame ser4 publicada por edital e apresentard apenas os candidatos aprovados por cargo, em
ordem decrescente de pontos, sendo composta de duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacao destes ultimos, se houver aprovados.

7.3. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas, para efeitos da classificacao
final, se dara nos termos abaixo definidos.
a) 12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscri¢cao
neste certame, em conformidade com a Lei 10741/03, art. 27, paragrafo Unico - Estatuto do ldoso.
b) 22 preferéncia: Candidatos que estiverem no efetivo exercicio da fungao de Jurado, nos termos do Cédigo de Processo
Penal, art. 440.
c) Pelo resultado das provas aplicadas, conforme segue:
c.l) Paraa TABELAA e C:
a) Obtiver maior nota em Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués.
c.2) Paraa TABELA B:
a) Obtiver maior nota em Legislacdo, Conhecimentos Gerais e Especificos;
b) obtiver maior nota em Portugués;
c) obtiver maior nota em Matematica.
d) Por sorteio: Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a
através do sistema de sorteio que, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital, e seu
resultado fard parte da classificacéo final do certame.

7.3.1. O candidato que desejar utilizar a preferéncia pela condigdo de Jurado como critério de desempate encaminhar para
a Objetiva Concursos, via SEDEX, postado, impreterivelmente, até a data e horario estabelecidos no Cronograma de
Execucédo, Anexo VI deste edital, os seguintes documentos:

a) Codpia autenticada ou original da Certidao, Declaracdo, Atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela
Justica Estadual ou Federal, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, art.
440 (alterado pela Lei Federal 11689/08), a partir da vigéncia da Lei.

b) Requerimento (Anexo IV deste edital), preenchido e assinado, de forma clara, legivel e individualizada em caso de
inscricdo em mais de um cargo (o envelope e os documentos exigidos na letra “a” deste item poderédo ser Unicos para
ambas inscri¢des, mas o requerimento deverd, obrigatoriamente, ser individualizado.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO

8.1. O provimento obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, respeitado o percentual
de reserva de vagas.

8.2. O ato de nomeacdo dos candidatos serd publicado no Quadro de Publicagdes Oficiais do Municipio, e,
paralelamente, sera feita comunicacdo ao candidato, via postal e/ou via e-mail e/ou via telefone, conforme dados informados
no formulario de inscri¢do ou posteriormente atualizados.

8.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua
ficha cadastral, até a data de publicagdo da Homologacdo Final e, ap0s esta data, junto ao Municipio, através de
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

8.2.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato manter seus dados como endereco residencial e eletronico,
telefone, etc. atualizados, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob o
risco de quando for nomeado, perder 0 prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

8.2.3. O Municipio e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
enderecos residencial e/ou eletrénico e/ou telefones, etc., informados erroneamente e/ou nédo atualizados.

8.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicacdo do ato de nhomeacao, prorrogaveis por igual
periodo, a pedido, para tomar posse, e 05 (cinco) dias, contados da data da posse, para entrar em exercicio.

8.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classificagdo neste certame, bem como de sua nomeacao.

8.5. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio, solicitar para passar para o

final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a ordem de classificagdo e a validade do certame, a novo
chamamento uma so vez.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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8.6. Serd tornado sem efeito o ato de nomeag&o se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o
candidato perdera automaticamente a vaga (exceto no caso previsto no item 10.5 deste edital), facultando a Administragao
Publica o direito de convocar o proximo candidato, por ordem de classificagdo.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente havera devolucéo do valor da taxa de inscrigdo em caso de alteracdo de requisito essencial ao(s) cargo(s),
adiamento da Prova Objetiva, suspensdo que cause alteracdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou
cancelamento do certame.

9.2. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data de Homologacao Final, prorrogaveis por mais 02
(dois) anos, a critério do Municipio.

9.3. A publicidade oficial deste certame, apds a sua homologacéo final, dar-se-a através do Quadro de Publicagdes
Oficiais do Municipio.

9.4. Os candidatos desde ja ficam cientes das disposi¢Oes constitucionais aplicaveis aos servidores publicos para fins de
aposentadoria, observadas as demais disposi¢des legais vigentes.

9.5. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos néo fornece apostilas e/ou
manuais e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néo fornece cépias das provas a candidatos ou
instituicbes de direito publico ou privado (candidatos verificar o teor do item 6.2.1 do presente edital), mesmo apds o
encerramento do Concurso Publico.

9.6. Fazem parte do presente edital:

Anexo | - Requerimento Pessoas com Deficiéncia;

Anexo Il - Requerimento Atendimento Especial;

Anexo Il - Requerimento Desempate - Condi¢do de Jurado;

Anexo |V - Descritivo das Atribuic6es dos Cargos;

Anexo V - Conteldos Programaticos e/ou Referéncias Bibliograficas;
Anexo VI - Cronograma de Execucdo.

Morro Reuter/RS, 25 de outubro de 2019.

CARLA CRISTINE WITTMANN CHAMORRO,
Prefeita Municipal.

Registre-se e publique-se.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO | i
REQUERIMENTO - PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecgalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiag&o Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER
vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem
como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas atribuicdes do cargo para fins de posse, 0 que sera
confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo
verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garante o deferimento
da solicitagao, ou, ainda, que a ndo apresentacdo e/ou a apresentacao dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados
implicard o indeferimento da solicitacdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei
responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagéo deste certame. Diante do
exposto:

() Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

() Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
I

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO:
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres nao serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo Ill deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO - ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do

certame>
Nome completo do candidato:
Numero da Inscricao: | cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [ ] |Telefone Celular: []
E-mail:
S Nome completo da mae:

Filiacao —

Nome completo do pai:
Eu, , acima qualificado(a) VENHO REQUERER

atendimento especial no dia de realizagdo das provas do Concurso Publico, e, DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos
necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informag8es aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que
estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicao que garante o deferimento da solicitacéo, ou,
ainda, que a apresentacéo dos documentos fora dos padrfes, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitagcdo. Declaro,
ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé pablica, nos termos da
lei vigente, o que também acarretara minha eliminagéo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade | ( ) Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).
de locomocgdo).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacdo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original
(Candidato com deficiéncia motora que impec¢a o preenchimento | emitido por especialista da &area de sua deficiéncia, atestando a
do cartdo). necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

(_ ) Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva). (_ ) Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicées solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de LAUDO MEDICO com
CID emitido hd menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido. No caso de pedido de tempo adicional, é
obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessério e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo IV deste edital, via SEDEX, para o endere¢co da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il 5
REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacé@o do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscricao: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF; | Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secéo:

Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:

Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Telef0ne Celular: []

E-mail:

Nome completo da mae:

Filiag&o Nome completo do pai:

Eu, , acima qualificado(a), VENHO REQUERER

que, em caso de aprovacgao, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate pela condi¢édo de jurado (conforme Art. 440,

Cddigo de Processo Penal). DECLARO, desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as
informacdes aqui prestadas e os documentos apresentados séo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacéo de qualquer
documento para comprovar a condigdo que garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacéo dos documentos fora dos
padr6es, prazo e forma solicitados, implicara indeferimento da solicitacdo. Declaro, ainda que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagao

deste certame. Assim Sendo, seguem anexos 0s documentos que comprovam essa condi¢&o.

() DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fun¢éo de jurado, nos termos do Art. 440 (Codigo de

Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/08.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)

ATENCAO SENHOR CANDIDATO: Favor enviar este Requerimento, juntamente com os documentos necessarios, nos termos do
Capitulo VII deste edital, via SEDEX, para o endereco da Objetiva Concursos: Rua Casemiro de Abreu, 347, Bairro Rio Branco,
Porto Alegre/RS, CEP 90420-001.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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[ REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA - e

ADMINISTRADOR DE COMPRAS: Exemplo das Atribuicdes: Redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias,
decretos, projetos de lei, auxiliar no setor de Protocolos e Expedientes, auxiliar na Administrag@o no que se refere ao bom andamento do setor de patriménio,
como fiscalizagdo de entrada e saida de bens e servicos. Acompanhar e sugerir para as aquisigdes de maior vulto, a constituigdo de comissdes para preparar
e julgar as propostas; comunicar ao departamento de patriménio as aquisicdes de materiais, que pela sua natureza devam ser lancadas no patriménio
municipal; expedir as normas regulamentares préprias necessérias a confeccdo dos objetivos do setor; solicitar o pronunciamento dos 6rgdos técnicos no
caso de aquisicdo de materiais e equipamentos especializados, efetuar outros servigos inerentes ao setor, classificar expedientes e documentos fazer o
controle de movimentagdo de processos, ou papéis, organizar mapas e boletins, demonstrar a expedicéo de correspondéncia, conferir materiais e suprimento
em geral, com faturas, reconhecimentos ou notas de entrega, executar outras tarefas correlatas ou afins que sejam do interesse da Administrac&o.

ASSISTENTE SOCIAL: Exemplo das Atribuicdes: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar programas de
trabalho referentes ao servico social, realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de habilitagdo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os
antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagnéstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o servigo social através das agéncias; orientar nas sele¢des sécio-econdmicas para concesséo de bolsas de estudo e ingresso nas
coldnias de férias; selecionar candidato a amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc., orientar investiga¢des sobre
situagdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a substituta, promover o
recolhimento de criangas abandonadas a asilos; fazer levantamento sécio-econdmico com vista a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delitos ou contravencéo, bem como, as usas respectivas familias; promover a reintegracéo dos condenados as suas familias e
na sociedade e executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA): Exemplo das Atribuicdes: a) Proceder & desinfecgéo e
esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; b) Sob superviséo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos
usuarios, individuais ou coletivos, como prevengdo de placa bacteriana, escovagado supervisionada, orientacées de escovacao, uso de fio dental; ¢c) Preparar
e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda) necessérios para o trabalho; d) Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a
realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro méos); e) Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; f) Agendar o
paciente e orienta-los quanto ao retorno e a preservagdo do tratamento; g) Acompanhar e desenvolver trabalhos com a Equipe de Saltde da Familia no
tocante a Saude Bucal. h) Conhecer a realidade das familias, pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas,
culturais, demogréficas e epidemiolégicas. i) Identificar os problemas de salde e situagdes de riscos mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta.
j) Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde. k)
Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do
ciclo da vida. I) Valorizar a relagdo com o usudrio e cada familia, para criagdo de vinculo de confianga, de afeto e de respeito. m) Realizar visita domiciliar de
acordo com o planejamento. n) Resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica. 0) Garantir acesso a continuidade do tratamento, dentro de um
sistema de referéncia e contrareferéncia para os casos de maior complexidade ou que necessitem de internagdo hospitalar. p) Prestar assisténcia integral &
populacéo adstrita, respondendo a demanda de forma continuada e racionalizada. gq) Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacgdo para a
saude. r) Promover acdes intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade, para o enfrentamento conjunto dos
problemas identificados. s) Fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito & salde e a suas bases legais.
t) Incentivar a formagéo e/ou participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de satde. u) Auxiliar na implantagéo nacional de saude. v) Executar
outras tarefas afins.

FISCAL: Exemplo das AtribuicBes: Fiscalizar o sistema tributario municipal referente a aplicacdo correta do coédigo Tributario Municipal nos
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar pareceres e informacgdes sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de
infracdo, assinar intimacdes e embargos, estudar a legislacdo bésica, aplicar as normas de meteorologia e orientar a fiscalizagdo de pesos e medidas;
fiscalizac&@o e aplicacdo do codigo de posturas, fiscalizar obras e construges que se realizam no Municipio, adotando medidas e correcdo de irregularidades
e coibitdrias, de clandestinidades, autuar infracdes e tomar providéncias para a puni¢do dos responsaveis e executar outras tarefas inerentes ao cargo.

MEDICO DE ESF (ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA): Exemplo das Atribuicdes: a) realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita; b)
executar as acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida: crianca, adolescente, adulto e idoso; c) realizar consultas e procedimentos na
Unidade de Saude da Familia (USF); e, quando necessério, no domicilio e/ou demais espac¢os comunitérios; d) realizar atividades de demanda esponténea e
programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinicas-cirdrgicas e procedimentos para fins
diagnésticos; e) aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; f) fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc.; g) encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; h) indicar internagdo hospitalar; i) verificar e atestar 6bito; j) emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; k) contribuir e participar das atividades de Educagéo permanentes dos Agentes Comunitarios de
Saude, Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Consultério Odontol6gico e do Técnicos em higiene Dental; I) participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF; m) executar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA: Exemplo das Atribuicdes: Planejar servicos ou programas de nutricdo na area de assisténcia e salde, organizar cardapios, elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo de alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacéo alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugéo
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, como dar assisténcia e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Exemplo das Atribuic8es: Examinar processos relacionados com assuntos gerais da administragdo municipal, que exijam
interpretacé@o de textos legais, especialmente da legislag&o béasica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos redigir qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei, executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesas,
folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativos de caixa; operar com maquinas de contabilidade em geral; organizar e orientar a elaboragdo de
ficharios e arquivo de documentacéo e de legislacdo; secretariar reuniGes comissdo de inquérito integrar grupos operacionais classificar expedientes e
documentos fazer o controle de movimentagédo de processos, ou papéis, organizar mapas e boletins, demonstrar a expedicédo de correspondéncia, conferir
materiais e suprimento em geral, com faturas, reconhecimentos ou notas de entrega, e executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Exemplo das AtribuicBes: Realizar psicodiagndsticos, proceder a analise de fungdes, sob ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e
avaliagdo, dos mecanismos do comportamento humano, para possibilitar a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional e o diagnéstico e terapia
clinica; fazer psicoterapia breve; ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracées
psicoldgicas e médicas; realizar pesquisas psicopedagdégicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagégico e psicolégico necessério ao estudo dos
casos; realizar pericias e elaborar pareceres; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, prestar atendimento breve a paciente em crise e a seus
familiares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucéo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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REALIZAGCAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA [ Al

SERVENTE DE ESCOLAS: Exemplo das Atribuicdes: Fazer trabalhos de limpeza na escola, limpar pisos paredes, escadas, portas, janelas, equipamentos
e utensilios das salas e cozinha, arrumar e limpar banheiros, encerar pisos e assoalhos, lavar lougas, toalhas e panos de prato, coletar lixo dos depdsitos e
colocé-lo no recipiente adequado, varrer, capinar, plantar e limpar o péatio, preparar todos os tipos de refeicdes e servi-los, executar outras tarefas inerentes a
fungao.

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ATENCAO CANDIDATO!
(A) Em todas as provas, quando da citacdo de legislacdo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou

alteracOes da legislacdo com entrada em vigor até a data do inicio das inscri¢cdes. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia
em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; (B) Na Prova de Portugués sera exigida a norma ortogréafica
atualmente em vigor.

PORTUGUES

PARA ASSISTENTE SOCIAL, MEDICO DE ESF (ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA), NUTRICIONISTA E PSICOLOGO

Conteudos: 1) Compreensdao, interpretagdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulério.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sinbnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracédo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

PARA ADMINISTRADOR DE COMPRAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA), FISCAL
E OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Compreensao, interpretacdo, estruturagdo e articulagdo de textos; significado contextual de palavras e expressdes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formacdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, anténimas e homénimas.
5) Colocagao pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenagao e subordinacéo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuagéao.

PARA SERVENTE DE ESCOLA

Conteudos: 1) Compreenséo e interpretacdo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressdes; vocabulario; géneros
textuais. 2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas; encontros consonantais; divisdo silabica;
tonicidade: oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. 4) Pontuagdo de frases; sinais de pontuagdo e seu uso. 5) Classificagdo e flexdo de palavras:
singular e plural; masculino e feminino; aumentativo e diminutivo. 6) Sindnimos e antdnimos. 7) A oragéo e seus termos. 8) Concordancia nominal e
verbal. 9) Classificacdo e fungdo do verbo: regular e irregular; principal e auxiliar. 10) Formas nominais do verbo: infinitivo, gerandio e participio.
11) Tempos e modos verbais.

MATEMATICA

PARA ADMINISTRADOR DE COMPRAS, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA), FISCAL
E OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operagdes, representacdo geométrica.
2) Equagles e inequacdes: 1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcéo polinomial do 1° grau, fun¢é@o polinomial
do 2° grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fungBes trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo
trigonométrico, relagdes entre arcos, equagdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao geométrica (PG).
6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais; razdo e proporgdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou
margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras.
12) Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificagdo, unidades de medidas, areas e volume.
13) Raciocinio l6gico. 14) Aplicacdo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

PARA SERVENTE DE ESCOLA

Conteudos: 1) Conjuntos Numéricos: Naturais e Inteiros: propriedades, operagdes, divisibilidade, niumeros primos, fatoragdo, maximo divisor
comum, minimo multiplo comum. Racionais, Irracionais e Reais - propriedades, operacdes, representacdo geomeétrica. 2) Equacdes e inequacoes:
1° grau, 2° grau. 3) Sistemas lineares do 1° grau. 4) Polindmios: operag6es basicas, produtos notaveis, fatoracéo e equagdes. 5) Geometria Plana:
angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e &rea.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 6) Unidade de medida: comprimento, &rea, volume, capacidade, massa, tempo. 7) Trigonometria: trigonometria no
triangulo retangulo. 8) Matematica Financeira: juros simples; razdo; proporgdo; regra de trés; porcentagem. 9) Probabilidade. 10) Estatistica.
11) Fungdes: polinomial do 12 e 22 grau. 12) Raciocinio l6gico. 13) Aplicacéo dos contetidos anteriormente listados em situag@es cotidianas.

INFORMATICA

EXCETO PARA SERVENTE DE ESCOLA

Conteudos: 1) Informética em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizacdo e configuragdes basicas

do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instala¢éo, configuragéo e utilizacdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas

respectivas versdes posteriores. 7) Nog8es de seguranc¢a para Internet. 8) Nog8es basicas de navegacgédo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla

Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizagdo de Impressoras.

Referéncias Bibliograficas:

- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.

- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).

- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.

- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).

- Publicagbes e legisla¢des que contemplem os contetdos listados.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

PARA ADMINISTRADOR DE COMPRAS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteddo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Administracdo Publica: conceitos e principios. 2) Licitagdes. 3) Contratos

Administrativos. 4) Servigos Publicos. 5) Bens e Patrimdnio publicos. 6) Nogdes sobre empenho e despesa publica. 7) Administracdo de materiais:

compras, organizacao, requisicdo, recebimento, armazenamento, distribuicdo, classificacdo, reposicao, controle, triagem e entrega de materiais,

inventarios, estogues, sistemas de transporte, conservacdo das embalagens e dos materiais, arranjo fisico, higiene e seguranga em depésitos.

8) Documentagao e arquivo: pesquisa, documentagao, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 9) Atendimento ao publico, correspondéncia

oficial - documentos e/ou modelos utilizados, formuléarios. 10) Cuidados com o ambiente de trabalho; coleta seletiva, separacéo e destinagdo correta

de residuos; nogGes de seguranga do trabalho; higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 11) Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢céo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- MORRO REUTER. Lei Organica do Municipio.

- MORRO REUTER. Lei Municipal n° 1.017, de 31 de margo de 1992. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica.

- COSTA, F. J. C. L. Introdugéo a Administracdo de Materiais em Sistemas Informatizados. iEditora.

- DIAS, M. A. P. Administracdo de Materiais: Uma Abordagem Logistica. Editora Atlas.

- FRANCISCHINI, P. G.; GURGEL, F. A. Administracdo de Materiais e do Patrimdnio. Cengage Learning Editores.
- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial: Normas e Modelos. EDITA.

- VIANA, J. J. Administragdo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- MARTINS, F. R. Controle do Patrimdnio Publico. Revista dos Tribunais.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracdo de Material e Patriménio. IESDE.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA ASSISTENTE SOCIAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagéo, cultura,

economia, salide, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislacio e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Satde Publica: 1) Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Salde;

Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Vigilancia e

prioridades em salde. 2) Direitos dos usuérios da salde. 3) Etica Profissional. 4) Legislac&o. Servigo Social: 1) Politica Nacional de Assisténcia

Social. 2) Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3) Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

4) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6) Lei Organica da

Assisténcia Social (LOAS). 7) Protecao e Atengéo Integral a Familia. 8) Protec@o e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9) Protegdo

Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10) Populacdo em Situacdo de Rua. 11) Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos. 12) Abordagem Social. 13) Medidas Socioeducativas. 14) Calamidades Publicas e Emergéncias. 15) Vigilancia Socioassistencial. 16)

Incluséo social. 17) Enfrentamento da pobreza. 18) Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19) Participagdo Social. 20)

Controle Social. 21) Protecdo Social Bésica. 22) Protecdo Social Especial. 23) Beneficios Assistenciais. 24) Objetivos da Assisténcia Social.

25) Entidades de Assisténcia Social. 26) Acolhimento. 27) Violéncia. 28) Familia. 29) Dialética. 30) Mediacdo. 31) Servigo Social. 32) Assisténcia

Social. 33) Direitos. 34) Participagdo. 35) Saude. 36) Sistemas Publico e Privado. 37) Seguridade Social. 38) Politicas Publicas. 39) Gestao Social.

40) Estudo Social. 41) Laudos Periciais. 42) Questédo Social. 43) Estado. 44) Sociedade Civil. 45) Espaco Institucional e Profissional. 46) Dialética e

Trabalho Social. 47) Etica. 48) Projeto ético-politico do Servigo Social. 49) Globalizagdo. 50) Satde mental. 51) Interdisciplinaridade. 52) Trabalho.

53) Grupos. 54) Redes. 55) Cidadania. 56) Vida Social. 57) Planejamento, gestao e execuc¢éo de politicas, programas, projetos e servi¢os sociais.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & salde e a articulag&o interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocdo e recuperacdo da saude e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social.

- BRASIL. Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

- BRASIL. Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispde sobre a politica nacional do idoso, cria 0 Conselho Nacional do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugéo
das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MORRO REUTER. Lei Organica do Municipio.

- MORRO REUTER. Lei Municipal n° 1.017, de 31 de margo de 1992. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.
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- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.

- Publicagbes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos indicados.

- Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.

- ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: redes, lagos e politicas publicas. Cortez Editora.

- BAPTISTA. M. V. Planejamento Social: Intencionalidade e instrumentacéo. Veras Editora.

- BISNETO, J. A. Servigo Social e Saude Mental: Uma andlise institucional da pratica. Cortez.

- BONETTID. A, SILVA V. M., SALES M. A., GONELLI V. M. M. (orgs.). Servico Social e Etica: convite a um nova préaxis. Cortez.

- CARDOSO, M. de F. M. Reflexdes Sobre Instrumentais em Servigo Social: Observacéo Sensivel, Entrevista, Relatério, Visitas E Teorias De
Base no Processo de Intervencgédo Social. LCTE Editora.

- CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL - CFESS (org.). O Estudo Social em Pericias, Laudos e Pareceres Técnicos: contribuicdo ao
debate no Judiciario, Penitenciario e na Previdéncia Social. Cortez.

- COUTO, B. R. O Direito Social e a Assisténcia Social na Sociedade Brasileira: uma equagéo possivel? Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Estratégias em Servigo Social. Editora Cortez.

- FALEIROS, V. de P. Saber Profissional e Poder Institucional. Cortez.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Direitos Humanos e Servigo Social - Polémicas, debates e Embates.Editora Lumen Juris.

- FORTI, Valéria; GUERRA, Yolanda. Servi¢co Social - Temas, textos e contextos- Coletanea Nova de servigco Social. Editora Lumen Juris.

- GUERRAYY. A Instrumentalidade em Servico Social. Cortez.

- IAMAMOTO, M. V. O Servico Social na Contemporaneidade: Trabalho e formagao profissional. Cortez.

- LOPES, M. H. C. O Tempo do SUAS. In. Revista Servi¢o Social e Sociedade n° 87. Sdo Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MAGALHAES, S. M. Avaliagéo e Linguagem: relatérios, laudos e pareceres. Veras Editora.

- MENICUCCI, T. M. G. Politica de saude no Brasil: entraves para universalizagdo e igualdade da assisténcia no contexto de um sistema dual. In.
Revista Servigo Social e Sociedade n°® 87. S&o Paulo: Cortez, Especial 2006.

- MOTA, A. E. O Mito da Assisténcia Social: Ensaios sobre Estado, Politica e Sociedade. Ed ampl. Cortez.

- PONTES, R. N. Mediagéo e Servi¢o Social: Um estudo preliminar sobre a categoria tedrica e sua apropriacéo pelo Servigo Social. Cortez.

- SALES, M. A.; MATOS, M. C.; LEAL, M. C. Politica Social, Familia e Juventude - Uma questéo de direitos. Cortez.

- SANICOLA, L. As Dinamicas de Rede e o Trabalho Social. Veras Editora.

- SARMENTO, H.B. de M. Servigo Social - Questdes Contemporaneas. Editora UFSC.

- TURCK, M. da G. G. Rede Interna e Rede Social: O Desafio Permanente na Teia das Relagdes Sociais. Tomo editorial.

- VASCONCELOS, A. M. de. A préatica do Servigo Social: Cotidiano, formacao e alternativas na area da satde. Cortez.

- VOLPI, Mario. Adolescente e o ato infracional. Cortez Editora.

- YAZBEK, Maria Carmelita. Classes subalternas e assisténcia social. Editora Cortez.

PARA AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DE ESF (ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educagdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Contetdo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: 1) Atencéo Bésica, Sistema Unico de Saude e salde bucal. 2) Estratégias e agdes de

educacdo e promogdo da saude. 3) Vigilancia e prioridades em saude bucal. 4) Humaniza¢do da assisténcia a salde. 5) Conhecimentos sobre

saude bucal: conceitos, agdes, promogdo, responsabilidades e politicas nacionais. 6) Biosseguranga em Odontologia. 7) Anatomia bucal,
periodontal e dentaria. 8) Notacdo dentaria. 9) Doencas infectocontagiosas e principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevengao,
causas, tratamento e controle. 10) Cuidados odontolégicos: pré, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianca,

adolescente, adulto, idoso); pos-cirdrgicos e remogdo de sutura. 11) Materiais, medicamentos, agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e

instrumental odontoldgico: caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e descarte. 12) Fluorterapia. 13) Radiologia:

técnicas de tomadas radiograficas de uso odontolégico; medidas de conservacédo do aparelho de RX, medidas de protecao ao usuario e operador.

14) Urgéncias e emergéncias em saude bucal. 15) Rotinas auxiliares de Odontologia. 16) Organizacédo do Consultério Odontologico e Atendimento

aos Pacientes. 17) Aspectos éticos e legais em Odontologia. 18) Ergonomia aplicada a Odontologia. 19) Seguranga e sadde no trabalho em

servigos de saude. 20) Legislag&o.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecao e recuperacdo da saude, a organizacdo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do
Sistema Unico de Saude.

- MORRO REUTER. Lei Organica do Municipio.

- MORRO REUTER. Lei Municipal n° 1.017, de 31 de margo de 1992. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- BRASIL. Ministério da Salde. Cadernos de Atencédo Basica n° 17: Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Salde. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal.

- BRASIL. Ministério da Saude. Controle de Infeccbes e a Pratica Odontol6gica em Tempos de AIDS: Manual de Condutas.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ANTUNES, J. L. F.; PERES, M. A (Org.). Epidemiologia da Saide Bucal. Sao Paulo: Santos. (Fundamentos de Odontologia)
- ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips Materiais Dentéarios. Rio de Janeiro: Elsevier.

- BIRD, D. L.; ROBINSON, D. S. Fundamentos em Odontologia para TSB e ASB. Rio de Janeiro: Elsevier.
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- BOYD, L. B. Manual de Instrumentais e Acessorios Odontolégicos. Elsevier.

- GUANDALINI, S. L. Biosseguranca em Odontologia. Odontex.

- MAROTTI, F. Z (Org.). Consultério Odontolégico: guia pratico para técnicos e auxiliares. Senac.

- PANELLA, J.; CRIVELLO JUNIOR, O. Radiologia Odontol6gica e Imaginologia. Guanabara Koogan. (Fundamentos de Odontologia)
- PEREIRA, A. C. et al. Odontologia em Saude Coletiva: planejando ag6es e promovendo satde. Artmed.

- PINTO, V. G. Saide Bucal Coletiva. Editora Santos.

- RIBEIRO, A. I. ACD: Atendente de Consultério Dentério. Editora Maio ODONTEX.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ACD: Auxiliar de Consultério Dentario. Rubio.

- SANTOS, W. N.; COIMBRA, J. L. ASB: Auxiliar em Saude Bucal. Rubio.

- Publicagdes e legislagdes que contemplem os conteldos indicados.

PARA FISCAL

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteldo 2 - Legislac&io e Conhecimentos Especificos: 1) Administragdo Publica: Servicos publicos; Orgéos publicos; Bens publicos; Patriménio

publico; Interesse publico; Poder de Policia; Atos Administrativos; Processo e procedimento administrativo. 2) Improbidade Administrativa.

3) Acesso a Informacgdes. 4) Controle da Administracdo Publica. 5) Direito tributario. 6) Sistema Tributario Nacional. 7) Normas gerais de direito

tributério. 8) Caodigo Tributario Municipal. 9) Administragdo Tributaria. 10) Gestao Tributaria. 11) Plano Diretor e Codigo de Obras. 12) Normas

administrativas e obrigacdes a serem cumpridas para e durante a execucéo de obras. 13) Materiais e elementos da construcao civil. 14) Controle e

fiscalizagdo de obras. 15) Infracdes e penalidades. 16) Bens e espagos publicos. 17) Normas de uso dos bens e espagos publicos, funcionamento

de estabelecimentos, higiene e sossego publico. 18) Infragdes e penalidades.19) Legislagao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 17. Da Organizagdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 75. Da Tributacéo e
Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181.

- BRASIL. Decreto n° 70.235, de 6 de marco de 1972. Dispde sobre o processo administrativo fiscal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario

aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

BRASIL. Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagées de consumo, e da

outras providéncias.

BRASIL. Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

MORRO REUTER. Lei Organica do Municipio.

MORRO REUTER. Lei Municipal n°®1.017, de 31 de marco de 1992. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

MORRO REUTER. Lei n° 116, de 06 de dezembro de 1994 - Cédigo Tributario Municipal.

MORRO REUTER. Lei n° 1.898, de 21 de novembro de 2018 - Cddigo de Obras e Edificag6es do Municipio.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito Tributario Esquematizado. Método.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.

BARRETO, Aires F. Curso de Direito Tributario Municipal. Sdo Paulo: Saraiva.

CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organizac¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

MARTINS, I. G. S.; NASCIMENTO, C. V. do. Comentarios a Lei de Responsabilidade Fiscal. Saraiva.
MAZZA, Alexandre. Manual de Direito Tributario. Sdo Paulo: Saraiva.

MAZZA, Alexandre. Tributario #naprética: de acordo com o novo CPC. Sao Paulo: Saraiva.
PAULSEN, L. Curso de Direito Tributario Completo. Saraiva.

BAUER, L. A. F. (Coord.). Materiais de constru¢do. Volume 1. LTC.

MATTOS, A. D. Planejamento e Controle de Obras. PINI.

YAZIGI, W. A técnica de edificar. PINI - SINDUSCON/SP.

Publicacdes e legislagbes que contemplem os contetdos indicados.

PARA MEDICO DO ESF (ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA)

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicagdes e legislacdes relacionadas com os contetdos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Salde; Saude publica e
salde coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo Basica;
Funcgbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; AcBes e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricao infantil.
4) Notificagdo Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. 5) Imuniza¢g8es, imunologia e vacinas. 6) Epidemiologia. 7) Prevencao
e Combate a Doencas. 8) Direitos dos usuarios da saude. 9) Seguranca e Salde no Trabalho em Servigos de Saude. 10) Salde da Familia:
conceitos, principios, organizacgao, especificidades, estratégias, unidade de saude da familia, equipes, trabalho, visitas domiciliares e nas atividades
comunitarias, nucleos de apoio a saude da familia, programa salde na escola. Politica Nacional de Atencdo Basica. Coleta de dados: e-SUS
Atencdo Basica. Acompanhamento Domiciliar e Registro de Atividades, Procedimentos e Notificacdes. 11) Etica Profissional. 12) Legislac&o.
Medicina Geral: 1) Anatomia. 2) Embriologia. 3) Fisiologia. 4) Genética. 5) Patologia. 6) Semiologia. 7) Farmacologia. 8) Toxicologia. 9) Medicina
baseada em evidéncias. 10) Cuidados em Ambiente Hospitalar. 11) Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e
diagnédsticos. 12) Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. 13) Doencas Alérgicas. 14) Doencas Dermatolégicas. 15) Doengas do
Aparelho Cardiovascular. 16) Doencas do Aparelho Digestivo. 17) Doengas do Aparelho Respiratério. 18) Doencas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos Bilares e do Pancreas. 19) Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 20) Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 21) Doencas
Endécrinas e do Metabolismo. 22) Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. 23) Doengas Infecciosas e Parasitarias. 24) Doencgas Neuroldgicas.
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25) Doencas Nutricionais. 26) Doencas Oculares. 27) Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 28) Doencas Osseas. 29) Doencas
Psiquiatricas. 30) Doengas Renais e do Trato Urinario. 31) Doengas Reumatoldgicas. 32) Ginecologia e Obstetricia. 33) Pediatria Clinica.
34) Geriatria Clinica. 35) Medicina Ambulatorial. 36) Medicina Preventiva. 37) Epidemiologia Clinica.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da saude e da outras

providéncias.

- BRASIL. Lei n°®10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras

providéncias.
- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Portaria de Consolidagédo n°® 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de salde do
Sistema Unico de Saudde.

- BRASIL. Portaria de Consolidagao n° 4, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢@o das normas sobre os sistemas e os subsistemas do Sistema
Unico de Saude.

- BRASIL. Portaria de Consolidagéo n°5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de salde do
Sistema Unico de Sadde.

- MORRO REUTER. Lei Organica do Municipio.

- MORRO REUTER. Lei Municipal n° 1.017, de 31 de margo de 1992. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- DUNCAN, Bruce B. [et al.]. Medicina Ambulatorial - Condutas de Atencao Primaria Baseadas em Evidéncias. Artmed.

- FLETCHER, Robert H.; FLETCHER, Suzanne W.; FLETCHER, Grant S. (orgs.). Epidemiologia Clinica - Elementos Essenciais. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Ginecologia. Artmed.

- FREITAS, Fernando. Rotinas em Obstetricia. Artmed.

- GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman Cecil Medicina (Vol. 1 e 2). Elsevier

- GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (orgs.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: Principios, Formagédo e Prética.
Artmed.

- HOFFMAN, Barbara L. [et al.]. Ginecologia de Williams. McGraw-Hill.

- KLIEGMAN, Robert M. [et al.]. Nelson Tratado de Pediatria (Vol. 1 e 2). Elsevier

- LONGO, Dan L. [et al.]. Medicina Interna de Harrison (Vol. 1 e 2). Artmed.

- LOPES, Antonio Carlos. Clinica Médica - Diagnéstico e Tratamento (todos os volumes). Atheneu Editora.

- MANSUR, Carlos Gustavo (org.). Psiquiatria para o Médico Generalista. Artmed.

- MCPHEE, Stephen J.; PAPADAKIS, Maxine A.; RABOW, Michael W. CURRENT: Medicina: Diagndstico e Tratamento. McGraw-Hill.

- SOARES, J.L.M.F.; ROSA, D.D.; LEITE, V.R.S.; PASQUALOTTO, A.C. Métodos Diagnésticos: Consulta Rapida. Artmed.

- SOUTH-PAUL, Jeannette E.; MATHENY, Samuel C.; LEWIS, Evelyn L. CURRENT: Medicina de Familia e Comunidade - Diagnéstico e
Tratamento. McGraw-Hill.

- STEFANI, Stephen Doral; BARROS, Elvino. Clinica Médica - Consulta Rapida. Artmed.

- STONE, C. Keith; HUMPHERIES, Roger L. CURRENT: Medicina de Emergéncia. AMGH.

- TOY, Eugene C.; BRISCOE, Donald; BRITTON, Bruce. Casos Clinicos em Medicina de Familia e Comunidade. McGraw-Hill.

- TOY, Eugene C.; PATLAN JR., John T. Casos Clinicos em Medicina Interna. Artmed.

PARA NUTRICIONISTA

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicacbes e legisla¢des relacionadas com os conteddos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;
Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educagdo em saude; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperagdo da Salde;
Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagcdo da Assisténcia a Saude; A¢les e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doencas. 5) Direitos dos usuérios da saude.
6) Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde. 7) Etica Profissional. 8) Legislagdo. Nutrigdo: 1) Condigcdes higiénico-sanitarias dos
alimentos. 2) Boas praticas nos servicos de alimentagdo. 4) Avaliacdo de perigos e pontos criticos. 5) Contaminagdo dos alimentos. 6) Higiene do
manipulador. 7) Higiene na operagdo de preparo dos alimentos. 7) Fatores ligados & presenga, nimero e proporcdo dos micro-organismos.
8) Calculo para dimensionamento do pessoal e nimero de substitutos. 9) Custos e produtividade no servigo de alimentacéo controle de qualidade.
10) Planejamento de um lactario. 11) Fator de correcéo dos alimentos. 12) Célculo do nimero de refei¢Bes diarias. 13) Nutricdo nas diferentes fases
de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. 14) Peso, estatura, percentual de gordura corporal. 15) Nutricdo na gravidez. 16) Nutricido materno-
infantil. 17) Cuidado nutricional em doencas de ma-absorcédo, anemia, cancer e AIDS. 18) Cuidado nutricional em doengas gastrointestinais.
19) Equilibrio de energia e manejo do peso. 20) Céalculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencgas
inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, Renais agudos e cronicos. 21) Hepatopatas agudos e cronicos. 22) Desnutricdo. 23) Planejamento
alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e cronica. 24) Pneumopatas agudos e cronicos. 25) Nutrigdo nas doencas gastrointestinais.
26) Macronutrientes e Oligoelementos. 27) Nutrigdo e Atividade Fisica. 28) Anorexia e Bulimia. 29) Cuidado nutricional para recém nascido de baixo
peso e alto risco. 30) Indicagfes e técnicas de ministracéo de nutricdo enteral. 31) Vias de acesso e complicagdes em nutrico enteral e parenteral.
32) Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepatica e cardiaca. 33) Nutricdo e salde coletiva. 34) Epidemiologia nutricional.
35) Interagbes entre drogas e alimentos/nutrientes. 36) Nutricdo e saude oral. 37) Nutricdo e hipertensdo. 38) Nutricdo e doengas reumaticas.
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39) Planejamento de cardapios para escolares. 40) Nutricdo e salde psiquica. 41) Educagdo nutricional para coletividades. 42) Seguranga

Alimentar e Nutricional. 43) Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. 44) Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢&o.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacéo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagao do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 11.947, de 16 de junho de 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola
aos alunos da educacéo basica.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- BRASIL. Resolugao/CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar aos alunos da educacao
béasica no ambito do Programa Nacional de Alimentac&o Escolar - PNAE.

- MORRO REUTER. Lei Organica do Municipio.

- MORRO REUTER. Lei Municipal n° 1.017, de 31 de margo de 1992. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Salude que disponham sobre os conteldos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolug&o-RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre regulamento
técnico de boas praticas para servigos de alimentagéo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n° 12, de 02 de janeiro de 2001. Aprova regulamento técnico sobre
padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Satde. Glossario Tematico Alimentag&o e Nutrigdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Satde. Guia Alimentar para a Populagéo Brasileira. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutri¢cdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saide da Criancga: Nutricdo Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo Complementar. Cadernos de Atengao
Basica - n.° 23. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Alimentacdo saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da salde. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Salde. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atengdo Basica n° 20 - Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Salde, Politica Nacional de
Humanizacéo da Atengdo e Gestéo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude.

- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentacdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos Infectados pelo HIV. Série Manuais n° 71.
Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Publicagbes Caderno de Atencéo Basica: Obesidade. (Caderno de Atencao Basica
n° 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e para o trabalho cotidiano (Cadernos
de Atencao Baésica, n. 39).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E.M.A. Nutricdo em obstetricia e pediatria. Cultura Médica.

- ANDRADE, Nélio José de. Higiene na Industria de alimentos: avaliacédo e controle da adesédo e formagédo de biofilmes bacterianos. Varela.

- EVANGELISTA, J. Tecnologia de Alimentos. Atheneu.

- GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e Vigilancia Sanitaria de Alimentos. Livraria Varela.

- GIGANTE, D. P.; KAC, G.; SHIERI R. Epidemiologia Nutricional. Fiocruz.

- GOUVEIA, E. L. C. Nutrigdo: Saude e Comunidade. Revinter.

- KRAUSE, M. S.; MAHAN, L. K. Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. Roca.

- MEZOMO, I. F. B. Os servicos de alimentagao: planejamento e administracédo. Loyola.

- OLIVEIRA, J. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias nutricionais. Sarvier.

- ORNELAS, L. H. Técnica Dietética - Selegdo e Preparo dos Alimentos. Atheneu.

- PHILIPPI. S. T. Nutricdo e Técnica Dietética. Manole.

- SANTOS R. D., GAGLIARDI A. C. M., XAVIER H. T., MAGNONI C. D., CASSANI R., LOTTENBERG A.M. [et al.]. Sociedade Brasileira de
Cardiologia. | Diretriz sobre o consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arq Bras Cardiol. 2013;100(1Supl.3):1-40.

- SHILS, M. E.; SHIKE, M.; ROSS, A.C Nutricdo Moderna na Saude e na Doenga. Manole.

- SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Servicos de Alimentacao. Varela.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA / SOCIEDADE BRASILEIRA DE HIPERTENSAO / SOCIEDADE BRASILEIRA DE NEFROLOGIA.
Diretrizes Brasileiras de Hipertenséo.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. | Diretriz Brasileira de Hipercolesterolemia Familiar (HF).

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIABETES. Diretrizes da Sociedade Brasileira de Diabetes.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Avaliac&o nutricional da crianca e do adolescente - Manual de Orientac&o. SBP, Departamento
de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Manual de orientacdo para a alimentacdo do lactente, do pré-escolar, do escolar, do
adolescente e na escola. SBP, Departamento de Nutrologia.

- SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Obesidade na infancia e adolescéncia - Manual de Orientagdo. SBP, Departamento de Nutrologia.

- TEIXEIRA, S; CARVALHO, J.; BISCONTINI, T.; REGO, J.; OLIVEIRA, Z. Administragdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutri¢ao.
Atheneu.
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- VITOLO, M. R. Nutrico da Gestacdo ao Envelhecimento. Rubio.
- WAITZBERG, D. L. Nutricdo Oral, enteral e Parenteral na Préatica Clinica. Atheneu.

PARA OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informagdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas &reas de cidadania, educacao, cultura,

economia, salde, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contetdos: 1) Administracdo Publica. 2) Principios e Poderes da Administragéo

Publica. 3) Atos Administrativos. 4) Processo e procedimento administrativo. 5) Licitagdes. 6) Contratos Administrativos. 7) Servicos Publicos.

8) Servidores Publicos. 9) Redacéo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem, digitacdo qualitativa - normas e recomendacdes,

expressoes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramética, padréo oficio, fax, correio eletrdnico, documentos (conceitos

e definicdes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e estrutura, padronizagéo, diagramagéao). 10) Documentagao e arquivo: pesquisa,

documentacdo, arquivo, sistemas e métodos de arquivamento. 11) Nogdes sobre administracdo de materiais: compras, organizacgdo, requisicéo,

armazenamento, reposicdo, estoques, conservacdo. 12) Nogdes sobre bens patrimoniais. 13) Nogdes sobre escrituragdo de livros contébeis.

14) Cuidados com o ambiente de trabalho, no¢des de seguranca do trabalho e ergonomia. 12) Legislacao.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°®8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagbes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso
XXI, da Constituicado Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para aquisi¢éo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MORRO REUTER. Lei Organica do Municipio.

- MORRO REUTER. Lei Municipal n°®1.017, de 31 de marco de 1992. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- ALEXANDRINO, M.; PAULO, V. Direito Administrativo Descomplicado. Método.

- BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica. Brasilia.
- DIPIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. Atlas.

- DUL, J.; WEERDMEESTER, B. Ergonomia Préatica. Edgard Blucher.

- KASPARY, A. J. Redacgao Oficial Normas e Modelos. Edita.

- MEDEIROS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretéria: técnicas de trabalho. Atlas.

- RAZZOLINI FILHO, E. Administracao de Material e Patrimdnio. IESDE.

- VIANA, J. J. Administracéo de Materiais: um enfoque pratico. Atlas.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os contetdos indicados.

PARA PSICOLOGO

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacdo, cultura,

economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliogréaficas: Publicacbes e legislacdes relacionadas com os conteldos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Legislagdo e Saude Publica: 1) Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e

saude coletiva; Politicas Nacionais de Salde; Sistema Unico de Salde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica;

Fungbes e responsabilidades na rede de atencdo a salde; Educagdo em saulde; Prevengdo, Promogdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude;

Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢les e programas de salde. 2) Salde da crianga, do escolar, do

adolescente, da mulher, do homem e do idoso. 3) Epidemiologia. 4) Prevencdo e Combate a Doengas. 5) Direitos dos usuarios da saude.

6) Seguranca e Salde no Trabalho em Servicos de Saude. 7) Etica Profissional. 8) Legislacdo. Psicologia: 1) Psicopatologia da crianca,

adolescente e adulto. 2) Psicologia do desenvolvimento. 3) Psicodindmica do individuo e do grupo. 4) Principais teorias e autores da psicologia

clinica. 5) Teorias da personalidade. 6) Abordagens psicoterapicas. 7) Processo psicodiagnoéstico. 8) Testagem e Avaliagdo Psicolégica.

9) Psicologia da Familia. 10) Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia. 11) Epistemologia e

Psicologia genéticas. 12) Psicologia Social. 13) Psicologia da Saude. 14) Psicologia do Envelhecimento. 15) Transtornos Psicol6gicos, seu

diagndstico e tratamento. 16) Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17) Politicas Publicas de Saude Mental. 18) Psicodiagnéstico.

19) Psicoterapias. 20) Psicologia Cultural.

Referéncias Bibliograficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacéo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social -
Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- BRASIL. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do
Sistema Unico de Sadde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a satde e a articulagéo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogdo e recuperacdo da salde e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n®10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

- MORRO REUTER. Lei Orgénica do Municipio.

- MORRO REUTER. Lei Municipal n° 1.017, de 31 de margo de 1992. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Codigo de Etica Profissional.

- Publicagtes do Ministério da Saude que disponham sobre os contetdos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
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- ABERASTURY, Arminda; KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia Normal. Artmed.

- AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5: Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais. Artmed.

- BAPTISTA, Makilim Nunes; TEODORO, Maycoln L. M. Psicologia de Familia: teoria, avaliagéo e intervengdes. Artmed.

- BECKER, F. Educacéo e constru¢do do conhecimento. Artes Médicas

- BEE, H.; BOYD, D A Crian¢a em Desenvolvimento. Artmed.

- BORGES, L. O. et al. O trabalho e as organizacdes: atuagdes a partir da psicologia. Artmed.

- BOYD, D.; BEE, H. A Crianga em Crescimento. Artmed.

- COHEN, Ronald Jay; SWERDLIK, Mark E.; STURMAN, Edward D. Testagem e Avaliagdo Psicolégica - introdugédo a testes e medidas. AMGH.

- COLL, C; MARCHESI, A; PALACIOS, J. e cols. Desenvolvimento Psicoldgico e Educagédo. Volumes 1, 2 e 3. Artmed.

- CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA Adolescéncia e Psicologia - concepcdes préticas e reflex6es. Brasilia.

- CORDIOLI, Aristides. V. Psicoterapias - abordagens atuais. Artmed.

- CUNHA, J. A e cols. Psicodiagnéstico - V. Artmed.

- DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: estudo de psicopatologia do trabalho. Cortez.

- FEIST, Jess; FEIST, Gregory J.; ROBERTS, Tomi-Ann. Teorias da personalidade. AMGH.

- FELDMAN, Robert S. Introdugédo a Psicologia. AMGH.

- FERNANDEZ, A. A inteligéncia aprisionada. Artmed.
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PARA SERVENTE DE ESCOLA

Contetldo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania,

educacgdo, cultura, economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e sustentabilidade.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos:_1) Faxina, limpeza, arrumacgdo e higiene em geral. 2) NogGes sobre

preparar, servir, guardar e conservar alimentos. 3) Estoque de materiais e géneros alimenticios. 4) Produtos, materiais, ferramentas

e equipamentos de trabalho. 5) Coleta seletiva, separacao e destinagdo correta de residuos. 6) No¢bes de seguranga do trabalho,

higiene pessoal e do ambiente de trabalho. 7) Noc¢des gerais sobre: a) alimentos, b) funcdo dos alimentos, c) vitaminas e nutrientes,

d) estocagem dos alimentos, e) controle de estoque, f) reaproveitamento de alimentos, g) conservacgéo e validade dos alimentos, h)

preparacgdo e higiene de alimentos. 8) No¢des de nutricdo. 9) Merenda escolar. 10) Limpeza e conservagao dos objetos de uso, de

equipamentos e do local de trabalho. 11) Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 12) Coleta seletiva,

separacdo e destinagdo correta de residuos. 13) NogGes de seguranga do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de

trabalho.14) Legislacéo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituic8o da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41.)

- MORRO REUTER. Lei Orgénica do Municipio.

- MORRO REUTER. Lei Municipal n° 1.017, de 31 de margo de 1992. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- Publicagbes e legislagdes que contemplem os conteddos indicados.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
OBS.: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungcéo da necessidade de ajustes operacionais, a

critério da Comissao Executiva, em conformidade com a Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacéo
definidos nas Disposi¢6es Preliminares deste edital.

DATA EVENTOS
De 25/10 a . - x
13/11/2019 Periodo de Inscrigbes
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até
14/11/2019 essa data)
14/11/2019 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia, atendimento especial ou condi¢do de Jurado - VIA

SEDEX POSTADO ATE 17H
22/11/2019 Divulgagao da homologacao das inscriges

25,26 e
27/11/2019

29/11/2019 Divulgacgéo do resultado dos recursos das inscrigfes, local e horério da Prova Objetiva

Periodo para interposicéo de recursos das inscricdes

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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MUNICIPIO DE MORRO REUTER/RS Y
CONCURSO PUBLICO 001/2019 )
REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS LTDA -

Recicle,
preserve

’ a natureza

07/12/2019 Aplicacdo da Prova Objetiva

09/12/2019 Divulgagéo do Gabarito Preliminar (a partir das 14h)

10,11 e

12/12/2019 Periodo para interposicéo de recursos do Gabarito Preliminar e vista de Prova Padrao

11/12/2019 Ato Publico de Leitura dos Cartdes de Resposta (na Objetiva Concursos)

23/12/2019 Divulgacao do Gabarito Definitivo e das notas da Prova Objetiva

24,26 e

27/12/2019 Periodo para interposicéo de recursos das notas da Prova Objetiva

07/01/2020 Divulgacéo do resultado dos recursos de notas da Prova Objetiva

07/01/2020 Convocagéao para Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

09/01/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)

A definir Classificagao Final

# E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste certame,
nos meios definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

. Obieti ) Seriedade e ética:
( ) bjetiva  Nss acreditamos nesses valores.
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