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Escola de Sapateiros de
Trés Coroas completa
15 anos de historia

ara comegar a contar
Pa histéria da Escola de
Sapateiros de Trés Co-

roas, que esta completando
15 anos, é necessario voltar
a outubro de 2008. Naquele
momento, durante um treina-
mento do Empretec — princi-
pal programa de formagdo de
empreendedores do mundo,
um seminario intensivo criado
pela Organizagao das Nacoes
Unidas (ONU), promovido em
40 paises e exclusivo do Se-
brae no Brasil —, em Trés Co-
roas/RS, se levantou a neces-
sidade da cidade contar com
uma escola de capacitacdo.
A partir dali, a Escola de Sa-
pateiros se tornava realidade
com amobilizagdo de um gru-
po de profissionais empreen-
dedores (que hoje é conhecido
como Grupo Gestor, compos-
to por profissionais experien-
tes da industria de calgcados,
como gerentes e diretores, que
auxiliam no aprimoramento e
no desenvolvimento de novos
cursos da escola). O primei-
ro Grupo Gestor era formado
por Cicero Sthal, Eberti Ber-
nardi, Ginésio Roennau, Hila-
rio Behling, Jodo Batista Var-

Cronologia

gas de Souza,
Juliano Mapelli e
Rafael Blauth.

Antes do comeco propria-
mente da Escola de Sapatei-
ros de Trés Coroas foi rea-
lizada uma consulta com
profissionais do setor cal-
cadista para verificar a real
necessidade da iniciativa na
cidade. A pesquisa ouviu
empresarios e funcionarios
das fabricas de cal¢cados. O
levantamento apontou que
100% dos gestores e mais de
95% dos colaboradores con-
sultados aprovavam a cria-
¢ao do projeto.

A partir da aprovagao dos
profissionais do setor calca-
dista, o projeto da Escola de
Sapateiros de Trés Coroas
comecava a ser montado.
“Queriamos detalhar todo
plano de acao, buscando res-
gatar a esséncia do profis-
sional sapateiro, este tendo
ensinamentos praticos de to-
dos os processos produtivos
dentro da visao das indus-
trias calcadistas locais”, con-
ta o integrante remanescente
do primeiro Grupo Gestor e
executivo comercial do Sin-
dicato da Industria de Cal-
cados Componentes pa-
ra Calcados de Trés Coroas
(SICTC), Juliano Mapelli.

Em 3 de fevereiro de 2009 era assinado o termo de
cooperacao para a realizacdo da Escola de Sapateiros de
Trés Coroas entre o SICTC, o Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Calcados, Componentes para Calcados e
Vestuario de Trés Coroas (SindiSapateiros) e a Prefeitura
de Trés Coroas. Em 31 de marco de 2009, o projeto era
apresentado as Faculdades Integradas de Taquara (Faccat)
e que, a partir de entao, passou a certificar os alunos. A
oficializacdo das parcerias com fornecedores de maquinas
e equipamentos ocorreu em 27 de maio de 2009. Em 21
de julho de 2009, a escola era oficialmente inaugurada com
o inicio da primeira turma do Curso de Sapateiro.
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Escolafoi oficialmente inaugurada

em 21 de julho de 2009

Durante a montagem do projeto, o Grupo Gestor também levou em consideracao alguns
objetivos definidos como essenciais para o sucesso da escola: a busca da qualificacdo e
valorizacdo dos colaboradores, melhorar a qualidade dos calcados produzidos em Trés
Coroas, disseminar a consciéncia ambiental, unir as entidades em torno dos mesmos ideais e
tornar a escola como padrao no ensino para as indUstrias calcadistas.

Mapelli explica que, na execucao do projeto, também se buscou fortalecer as parcerias,
sendo que cada uma das entidades realizadoras do projeto se comprometeu com uma
parte dainiciativa. “Além disso, também fizemos parcerias com fornecedores de maquinas,
equipamentos e matérias-primas, para viabilizar a implantacédo do projeto”, pontua.

Entrevista/ JuLiano MAPELL

Aolado de
Cicero Sthal e
de Joao Batista
Vargas de
Souza (atual
presidente

do SICTC),
Juliano Mapelli
é um dos trés
remanescentes
do primeiro
Grupo Gestor
da Escola de
Sapateiros de
Treés Coroas.

Qual aimportancia
social,econémicae
histéricada Escolade
Sapateiros na sua visao?

No social, aescola
éuma maneira
de contribuirmos
qualificando amao de
obra, inserindo as pessoas
no mercado de trabalho,
como uma forma também
de melhorar arenda. Tem
aquestao do aprendiz,
que possibilita o primeiro

emprego. Entre as acoes
sociais destaque paraa
iniciativa que forneceu
ténis para a Apae
(Associacdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais),
em parceriacoma
Bloompy. Erauma
producao exclusiva de
calcados de acordocoma
numeracao necessaria.

A parte econdmica,
acredito que sejauma
das principais, que é a
de realmente podermos
ter umamao de obra
qualificada, que vai
resultar em um produto
melhor, com mais valor
agregado. Isso fomenta as
industrias, a arrecadacao
(de ICMS) parao
municipio e melhora, sem
divida, a questio salarial
e de qualidade de vida
para o funcionério.

A questio historica é
outro ponto importante.
Trabalhamos no
sentido de valorizar e,
principalmente, resgatar
aquele antigo sapateiro,
que trabalha de forma
artesanal, que conhece
todos os processos.

Para que a gente nunca
perca essa esséncia do
sapateiro.

Como vocé observa
odesenvolvimento da
escola e toda a evolucao
que ela teve ao longo
destes 15 anos?

Com certeza nestes
15 anos aescolase
desenvolveu bastante.
Sempre tivemos um
cuidado para manter
o curso atualizado, e

com isso, mantendo-o
atrativo. Sabemos que

é uma dificuldade esta
questao de atrairo
pessoal para treinamento.
Enfrentamos muito isso
no setor calcadista. Com
certezaaevolucdoda
escola, ela éimportante
neste ponto também.
Entao, manter o curso
atualizado, utilizando
maquindrio de primeira,
paraque arealidade que
os alunos vissem dentro
do curso fosse amesma
que eles vao encontrar
ou que encontram dentro
das empresas.

Qual é o momento,
patamar que a escola
vive agoraem seus 15
anos? Em que nivel ela
se encontra? Em nivel de
perspectiva, de futuro, o
que vocé projetaparaa
escola?

Percebo que a escola
estd em um momento
de maturidade. Um
projeto realmente
consolidado. Por outro
lado, ¢ um momento de
desafio, porque o préprio
setor calcadista como
um todo enfrenta esta
dificuldade de captacao
damaodeobra.Coma
mao de obra se voltando
para outros setores da
economia. Entao, isso é
desafiador para o setor
€, consequentemente,

é desafiador para a
escola. Agentetrabalhae
oferece treinamentos que
tragam esta atratividade
para o pessoal fazer

parte e que se mantenha

ointeresse nestes
treinamentos. Inclusive,
até neste sentido, a gente
fez, ao longo do ano
passado, um trabalho
dereestruturacao fisica
daescola, trazendo-a
paraum ambiente

mais pedagdgico,
proporcionando bem-
estar para os alunos.
Mas, volto a salientar
que um dos desafios que
o setor calcadistatem

é ode atrair e manter a
mao de obra dentro do
setor, frente as outras
atividades econémicas.

Pela escola ser um
projeto pioneiro, como
vocé vé elaservindo
de modelo para outras
iniciativas do género?

E um projeto que
nos orgulha muito.
Alavancamos muitos
outros movimentos
semelhantes ao nosso,
ao longo destes anos,
anivel Brasil. Lembro
que tivemos o pessoal
do Sindinova (Sindicato
Intermunicipal das
Industrias de Calcados
de Nova Serrana/MG),
que nos propos fazer a
instalacdo de umaescola
semelhante a nossa
|4 em Minas Gerais.
Sapiranga/RS temum
projeto parecido como
nosso. Eles vieram nos
visitar, conhecer a escola.
A prépria Universidade
Feevale, que tinha alguns
treinamentos na area
do setor calcadista,
sempre trocou bastante
informagado com a gente.

Gerente geral: Larissa Schneider
(larissa.schneider@gruposinos.com.br)

Editora-chefe: Luana Rodrigues
(luana.rodrigues@gruposinos.com.br)
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Em julho a escola € inaugurada e inicia a
primeira turma do Curso de Sapateilro

2019 — Inicia o Projeto

“Pés no Futuro’, que apresenta
aos alunos das escolas de
Trés Coroas as oportunidades
do setor calgadista, ligadas

a Inovagao, tecnologia e
Incentivando a busca pelo
conhecimento

2018 — A partirda

Implementacao da banca em
2017, fo1 entregue na formatura
em 2018 a premiagao para as
trés sapateiras destaques
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2010

Apos a
realizacao da
turma piloto
em 2009, a
escola inicla
duas novas
turmas

2021 - 2022

Adequacéao — Ocorre a
dos realizacao
Maquinarios de cursos
as NRs modulados
vigentes de costura e
montagem

l 1 - t 0 ]
uinze anos separam o inicio das atividades da Es-
cola de Sapateiros de Trés Coroas aos dias atuais,
com sua evolugao e oferta de cursos. Quando a pro-
posta foi lancada nédo se tinha a medida de quantas pes-
soas seriam impactadas, muito menos o quanto seria sig-
nificativa para a economia da cidade. Desde entdo foram
feitas melhorias, pessoas foram agregadas e cursos mar-
cam passado, presente e futuro, em um continuo desejo

de crescimento e promoc¢ao de oportunidades para quem
deseja adentrar ou se desenvolver no setor calcadista.

TR L
AT L

2017 — O Grupo Gestor altera

o Curso de Sapateiro para uma
turma por semestre, CInco meses
de curso e trés aulas por semana,

resultando no final do ano na
melhora no indice de frequéncia
dos alunos. Em julho ocorre a
primeira banca de avaliacao

da qualidade dos produtos
confeccionados na Escola
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2011 —Inicia o programade 2012 As empresas parceiras se reunem

aprendizagem com o Curso Confeccionador para a apresentagao dos resultados alcangados

de Calcados — Trabalhador Aprendiz pela escola nos trés primeiros anos de atividades
®

1 2013

2023 A Escola de
Sapateiros
— E criado o atinge a marca
curso de CAD histérica de
Modulo 2 250 alunos
formados

— Feitaa
remodelagem
do ambiente
da Escola de
Sapateiros

2014 — Em setembro é realizada a sequnda
formatura do curso de Trabalhador Aprendiz na
Confecgéo de Calgados, projeto desenvolvido em
parceria com o Senai, quando mais 68 alunos
entre 16 e 18 anos concluiram o curso, totalizando
160 formados somente neste programa

2016 Escola de Sapateiros 2015 — Em agosto é

chega ao numero de 500 lancado o Curso de Modelagem
formados
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Em relacao as perspectivas
para aescola a partir dos
seus 15 anos ininterruptos

° yd
Presidente do SICTC é remanescente e B Vanmes dle de atividades, Souza
. . J Souza, atual presidente do comenta que essas
do primeiro Grupo Gestor da escola Sindicato da Inddstria de Calga- projecdes passam
dos Componentes para Calcados de Trés necessariamente pela
Coroas (SICTC), é um dos trés remascentes palavra adaptacio. “Um
do primeiro Grupo Gestor da Escola de Sapa- dos segredos da escola,
- - teiros de Trés Coroas. O empresario, que também ao longo destauma
Re S On S a l l a e dirige a fabricante calcadista Mulher Sofisticada, década e meia, foi sempre
fala com orgulho sobre a criagdo da escola la em se adaptar. Vaila,faza
- 2008. “Fui um dos fundadores da Escola de Sapa- pesquisa de mercado,
teiros, entdo tenho um carinho a mais pelo pro- entende ademandae
e mu lto Or u1ho jeto. A escola tem um sentimento de equipe, de se adapta’, justifica. Ao
cooperacao, de ensinar e de aprender”, comen- mesmo tempo, ele também
ta o dirigente. conta que outra palavra-
Como sapateiro e empresario que ¢, Souza re- chavedainiciativaéa
e a S c O a e forca que a Escola de Sapateiros trouxe apren- provocacio. “Sempre
dizado para ele também. “Sempre quando houve esta provocacao
se sai da linha de producéo e vai se fazer de como a escola pode

[
um estudo, tu agrega. Tenho de forma melhorar e de que forma
a a e1 ro S muito clara para mim que a esco- ela pode contribuir, ainda
la é a nossa faculdade do cal- mais, para a sociedade e

¢ado”, aponta. para a regido”, considera.

Desenvolvimento profissional

Na visdo do empresario, a escola tem papel fundamental no
desenvolvimento profissional dos trabalhadores que atuam
na industria calcadista de Trés Coroas. “Todos os alunos que
passaram pela escola acabaram tendo um comportamento
técnico diferente dentro das empresas em que eles atuam.
Fato é que todo o egresso do projeto sai com uma bagagem
muito boa”, afirma Souza.

Consolidacao

A consolidacao do projeto da Escola de Sapateiros de Trés
Coroas estd, no ponto de vista do dirigente, associada a

uma parceriainédita no setor calcadista brasileiro: a unido
de um sindicato patronal (SICTC) e dos trabalhadores
(SindiSapateiros). “Quando formamos o Grupo Gestor, |4 em
2008, tivemos a hombridade de sentar com o sindicato dos

trabalhadores, para verificar qual era aideia e ademanda A b j Na visdo do
deles também”, comenta. Ele acrescenta que “as diferencas - . presidente do SICTC, a
existem”, mas que ha também “interesses comuns”, que no . o escolaja é um projeto
caso daescola “é ensinar”. s j it '/ consolidado

Nossa gnatiddo a Escola de Sapateiros de Tiés Coroas pon
esses 15 anos de panceria e, também, aos fabnicantes que
nos inspinam a fazen cada vez methon.

Panabens!

Toda linha de mdquinas para fabricagdo de calcados. LK
+55 51 3545-8200 | +55 51 99878-2911 | www.edumagquinas.com.br | Igrejinha — RS - Brasil

© @edumaquinas
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Um caso
de amor ede

O que aEscolade
Sapateiros representa
para vocé?

vez mais, ela agregar mais
cursos. Para nés do Grupo
Gestor ela € prazerosa

Posso dizer que,acima ~ mesmo. E uma crianca Tinhamos
de tudo, aescola é algo grande, que vai ficando o ~
Sucesso da ESCOI a prazeroso paramim.Com  cada vez maior e trazendo dimensaodo
o certeza, as fabricas de resultados. AL e
de Sa patel ros de calcados de Trés Coroas, eXItO que a
A que tém ou tiveram De certa forma, entdo, 1
Tres CO roas alunos formados pelo o sucesso do projeto eSCOIaﬂalcangarla’
projeto, melhoraram o passa por essa parceria mas hao
. nivel de qualidade dos inéditado SICTCedo o o s
Entrevista com seus produtos. SindiSapateiros? Como Imaginavamos
. nasceu essa uniao? H
o Pr631dente do Sendo um integrante Isso é fato. E queseria aIgO por
~ . do primeiro Grupo importante que se tanto tempo.
SICTC’ J 0ao BatlSta Gestor daEscolade diga que o empresario p

Vargas de Souza

Por ter feito parte do pri-

Sapateiros, imaginava
que ela alcancaria o éxito
eadimensao queela
alcangou atualmente?

sem trabalhador ndo é

empresario e vice-versa.
L4 no comeco do projeto
tiveram algumas pessoas

A Escolade

meiro Grupo Gestor da Es- Com certeza tinhamos que fizeram a diferenca Sa patelros de
cola de Sapateiros de Trés dimensao do éxito que a ao unir as duas partes. ~ 4
Coroas,la em 2008, 0 empre- escola alcancaria,masndo Desde oinicio verificamos TreS CoroaS e
sario Joao Bati§ta Vargas de imagindvamos que seria que tinhamos irltgzressgs uma Cri a nga

Souza, e sapateiro com orgu- algo por tanto tempo. comuns e na pratica nao .
lho, conta que conserva um Conseguimos juntar é diferente. As vezes se grande, que val
grande amor pela iniciati- entidades, instituicoes, prega que é patrao para 8

va. “Sempre fui apaixonado parafazer e tornar esse cd e funciondrio para la. flca ndO Cada vez
por aprender e ensinar. En- processo duradouro. Até Mas, é preciso estar todo 3

tdo, posso dizer que a Esco- chegar aojeito que é hoje. mundo junto. E agente maior € trazendo
la de Sapateiros € algo que se tem esta felicidade de resu ItadOS.

tornou muito prazeroso para
mim. Fico muito orgulhoso
por todo o trabalho que se-
gue sendo feito”.

A Escola de Sapateiros
te surpreende?

Certamente.
Principalmente por, cada

ter este grupo unido.
Tomara que se perpetue.
E sé manter, todo mundo
ganha com isso.

Bebecé e Escola de Sapateiros - 15 anos de parceria.

A Bebecé faz parte do projeto Escola de Sapateiros desde a sua
criagdo, em 2009, pois entende a importancia de profissionais
qualificados para este mercado, que é fundamental para a economia da
regidao. A escola ensina aos alunos mais do que a técnica de produzir
calgados, mas também o valor do trabalho, a importancia do aprendizado
e o aperfeicoamento deste oficio. “Os alunos aprendem nado sé
habilidades praticas, como cortar, costurar e montar, mas também
desenvolvem uma apreciagdo pela precisdo, paciéncia e criatividade

necessarias para produzir calgados." — Destaca Gislaine, gerente de

Pessoas e Cultura da empresa.

Além disso, o curso contribui para o desenvolvimento da carreira
profissional dos colaboradores formados, para Jonathan que trabalha ha
7 anos na empresa, "é de extrema importancia essa parceria,
possibilitando o desenvolvimento de forma acessivel e a vivéncia na
pratica". O curso ja formou diversos funcionarios da empresa ao longo
desses anos e essa parceria sO tem agregado as industrias que vem
apoiando o projeto, pois ele é um facilitador no desenvolvimento da

profissao calgadista.

- S dent
bebece | Simeendne
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Conheca os cursos
oferecidos pela
Escola de Sapateiros

Projeto esta aberto as demandas de
mercado e, até mesmo, as pontuais

Carga horaria: 200 horas/aula

esde 2009, quando ini-
Dciou suas atividades, a Es-
cola de Sapateiros de Trés
Coroas opera com o Curso de Sa-
pateiro. Em 2015, implementou
o Curso de Modelagem, modu-
lo I, II e CAD. Ofereceu também
alguns cursos de Costura e Mon-
tagem, além do Jovem Aprendiz
com Confeccionador de Calcados
e Operador de processos Logisti-
cos Industriais. No ano passado, a
escola remodelou o curso de CAD,
que agora conta com modulo I e II.
“A escola esta sempre aberta as de-
mandas, sejam elas de empresas, de
mercado ou até mesmo pontuais”,
frisa o executivo administrativo

do Sindicato da Indus-

tria de Calcados

Componen-

tes pa-

Curso de Sapateiro

Conteudo: introducdo a componentes
do calcado; histéria do calcado; corte;
chanfracao; preparacao; costura; pré-

=

fabricado; montagem; acabamento;
anatomia e conforto; seguranca no
trabalho; meio ambiente; relacoes
interpessoais; fundamentos da organizacao
industrial; visitas técnicas e palestras.

Professores: Jeferson Luis Martins, Tatiani
Carvalho da Silva e Marcelo Gabriel

Sparremberger

Curso de Modelagem ‘3, -,
Técnica- CAD { A
Modulo| |

Carga horaria:
42 horas/aula

Contetdo: introducéo ao
software; uso de ferramentas;
criacdo; desenhos; ajustes;
escalas; destaques de modelo; .
vetorizacdo; modelagem; modelo ' ——
completo.

Professor: Diego Mathias Horn

Curso de Modelagem Técnica - CAD
Modulol i

Curso Jovem Aprendiz -
Em parceria com o Senai

Confeccionador de Calcados
Operador de processos
Logisticos Industriais

Carga Horaria: 800 horas/aula

Contetdo: O programa de aprendizagem
do Senai é uma porta para o mundo do
trabalho, qualificando e incentivando
novos talentos a seguirem uma jornada
de sucesso profissional. Os aprendizes

Carga horaria: 36 horas/aula

Conteudo: revisao contetido nivel I; destaques de modelo;
parametros e medicao de formas; escalas de pré; ajuste de escalaem
progressao; escalas e esqueletos; coordenacao de encaixes.

Professor: Diego Mathias Horn

tém a oportunidade de vivenciar o
diaadiadaindustria, aplicando o que
aprenderam em um ambiente real de
trabalho, desenvolvendo habilidades
praticas e ganhando experiéncia valiosa.

Professores: Grasiela Strey e Juliano
Antbnio de Leis

Y- 4

ra Calcados de Trés Coroas (SICTC)
e integrante do Grupo Gestor da es-
cola, Lucas Henrique Kern.

Ele explica que, além das deman-
das trazidas nas avaliacGes dos cur-
S0s, a “vivéncia dos nossos instruto-
res dentro de industrias calcadistas é
fundamental para que os conteudos
estejam sempre atualizados e ade-
quados com a realidade”.

Na parte estrutural, todo o ma-
quinario foi adequado conforme as
Normas Regulamentadoras vigentes
(conhecidas no Brasil como NRs, elas
regulamentam e fornecem orienta-
¢Oes sobre procedimentos obrigato-
riosrelacionados a seguranca e saude
do trabalhador. Essas normas sao ci-
tadas no Capitulo V, Titulo II, da Con-
solidacao das Leis do Trabalho). “O
que torna o aprendizado condizen-
te com as realidades das industrias.”

Curso de Modelagem Técnica
Moédulo|

Carga horaria: 90 horas/aula

Conteudo: apresentacdo; palestras; ponto francés, inglés
e americano; identificacdo de modelos; confeccio corpo
de forma; destaque palmilha; determinacao das linhas;
desenho criativo; desenho de forma; confeccao do corpo
médio; destaque de modelos; visitas técnicas; modelagem
de componentes; fabricacdo de modelos.

Professor: Luis Augusto Kempf

Cursode
Modelagem
Técnica
Modulolll

Carga horaria: 81 horas/
aula

Contetdo: revisao
conteudo nivel I,
escala; modelagem
de componentes;
construcaoe
modelagem de botas;
mocassim tubular

e semi-tubular;
modelagem de ténis;
sistemastringe
ensacado (overlock).

Professor: Luis Augusto
Kempf
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Sapateiros
e Em 2024, aEscola alunosem
Desde 2009, em nu me ro s de Sapateiros 1 3 3 atividade nos
aEscolade contacom Seus cursos
Sapateiros de Trés '
Coroasjaformou
- ANO SAPATEIRO MODELAGEM+CAD APRENDIZ
56 2023 BT
2022 | 0
turm.as, 2021 76
totalizando BRo0 - T
2019 59
9 7 8 2018 28
. 2017 39
novos profissionais 2016 5 = =
S ppterest® 2015 0 64
O que representa F ; R i 2014 0 68
aproximadamente : ™ 2013 0 92
(o) 2012 B 0 0
2 5 /o 2011 0 0
do total de empregados 2010 0 0
das 60 empresas 2009 0 0

associadas ao Sindicato
da Industriade
Calcados, Componentes
para Calcados de Trés
Coroas (SICTC)

Aprevisao profissionais
. €échegara formados
nestes 15 anos

COMELZ

# BRASIL

A Comelz do Brasil parabeniza a Escola de Sapateiros de Trés Coroas por seus 15
ANOS de dedicacdo a comunidade através da valorizac&o, capacitagao e especializacéo
de aprendizes e profissionais para o setor calgadista. Também parabenizamos as
entidades publicas e privadas que fazem parte do projeto e que juntas abragaram a
causa e o tornaram viavel e eficaz.

”

E uma honra para nés fazermos parte desta historia!

]

Comelz do Brasil Ltda - Av. Nacdes Unidas, 3900, B. Patria Nova, CEP 93.320-162 | NH/RS - Brasil | Tel. +55 51 3587-9747 | www.comelz.com
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O legado que
fica apos 15 anos
de evolucao e
aprendizado

Ex-alunos atestam a eficiéncia do curso
e o compromisso da escola com o setor

edicada a formacao e capacitagcdo
Dde profissionais no setor calcadis-
ta, a Escola de Sapateiros ja pro-
fissionalizou 978 alunos em 56 turmas,
garantindo a continuidade e a qualida-
de da produgao artesanal e industrial de
calcados em Trés Coroas. Desde entdo, a
instituicdo vem desempenhando um pa-
pel crucial na economia local, oferecen-
do oportunidades de desenvolvimento
tanto para novos talentos quanto para
aqueles que ja trabalham na area.
A atuacao da Escola de Sapateiros vai
além da capacitacao técnica. Ela pro-
move o desenvolvimento social ao in-

serir profissionais qualificados no mer-
cado de trabalho, elevando a autoestima
da comunidade e fortalecendo a econo-
mia municipal.

Com uma trajetoria de 15 anos, a Es-
cola de Sapateiros olha para o futuro
com a missao de continuar promovendo
a qualificacdo e a inovag¢do no setor cal-
cadista. A comemoragado desses 15 anos
é, portanto, uma celebracgao do sucesso
coletivo de uma comunidade que, unida,
trabalha para garantir um futuro pros-
pero e sustentavel para todos. Atualmen-
te, a escola conta com 133 alunos inscri-
tos NOs cursos.

Em busca
continua pelo
desenvolvimento
profissional

Industriario na Calcados Bebecé (Trés
Coroas/RS) e com uma carreirainiciada
aos 16 anos na area calcadista, Jonathan
Rafael Schutze tem experiénciaem
diversas etapas do processo produtivo,
desde a montagem de palmilhas até o
desenvolvimento completo de calcados.
Recentemente, tem se dedicado a
modelagem e a preparacdo prévia.
“Cuido da pré-modelagem, todo o
sistema de forracao, de palmilha e salto.
Mas, vou voltar ao meu antigo setor
de cortar na maquina, cortar timbo,
gabarito de preparacao e de palito’,
explica.

Abusca pela
formacao adicional
foi impulsionada
pelo desejode
aprender mais,
melhorar suas
habilidades e
alcancar progresso
profissional. Para
isso, Schutze investiu nos cursos de
Sapateiro, Modelagemmédulo1e2,e
CAD 1e CAD 2.“Paratrabalhar na area
de modelagem eu teria que ter pelo
menos o mddulo 1. Fiz e tive vontade de
fazer os outros para aperfeicoar melhor
aminha visao de sapato. Fiz todos
0s cursos que tinha ao meu alcance,

e foram 6timos, os professores sao
excelentes, explicam detalhadamente
e estdo sempre dispostos a mostrar

0 processo correto’, relata. “Sempre
tento buscar o melhor, aprender o jeito
correto de fazer e até melhorar minha
situacao financeira. Assim posso me
aprimorar e subir de cargo.”’

“Os professores sao
excelentes e estio
sempre dispostos a
mostrar o processo
correto.”

&
Umajornada
de experiéncias,
capacitacao
e crescimento

Gerente de desenvolvimento na Cia
Perfeita (Trés Coroas/RS), Gustavo
Augusto Rissi encontrou na Escola
de Sapateiros uma oportunidade
para aperfeicoar o desenvolvimento
e a producdo em sua empresa. Para
conhecer mais do setor calcadista,
Rissi fez os cursos de modelagem
técnica 1e 2 e CAD. “Os cursos foram
essenciais para preencher lacunas na
minha formacao pratica, que é contabil
e financeira. A teoria me proporcionou
uma base sélida para entender melhor
0S processos e resolver problemas de
forma mais eficaz no dia
adia”, destaca.

Rissiviu a
necessidade de
complementar
sua experiéncia
praticacom
uma base tedrica
robusta. “A pratica é
muito importante, mas
ateoria traz muito mais bagagem para
conseguir no diaadiafazer comque a
pratica sejamelhor. A base tedrica aliada
a préatica funciona muito bem e ajuda
a complementar como profissional”,
explica. A Escola de Sapateiros
aprimorou suas habilidades, mas
também expandiu suas perspectivas
profissionais, estabelecendo uma rede
de contatos e colaboracdo continua
entre colegas e professores. “Além do
conhecimento in loco, temos também
uma base para trocar ideias e fazer que
as coisas evoluam. Isso ndo sé melhora
produtos e processos, mas também
fortalece o setor como um todo”, avalia.

“A base tedrica aliada
a praticafunciona
muito bem e ajudaa
complementar como
profissional.”

Parabéns Escola de Sapateiros!

Temos muito orgulho de fazer parte

dessa historia que esta ha 15 anos
promovendo inspiracao aos profissionais
e ao mercado sapateiro.

Qleve

ComFORT

O conforto e a leveza que seus pés merecem
Embalife@embalife.com.br

®
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Da terceira
geracaode
uma familia de
sapateiros

Diego Mathias Horn, literalmente,
traz aindustria de calcados em seu
DNA. Praticamente toda a sua familia
é formada por sapateiros, em uma
tradicdo herdada de seus avés. Ou seja,
ele é daterceira geracao sapateirada
familia. Com sete anos de idade, Horn
ja ajudava a colocar bi elasticoem
fivelinhas de calcados. Aos dez anos, de
bicicleta, ajudava a levar servicos dos
ateliés.

Horningressou na Escola de
Sapateiros em 2009, na primeira
turma do Curso de Sapateiro. Na
sequéncia também
passou pelo Curso
de Modelagem
Técnicae CAD.
“Fiz todos
0S CuUrsos
para buscar o
aperfeicoamento
profissional’,
comenta.

Horn classifica a experiéncia na Escola
de Sapateiros como “extraordinaria”.
“Me ajudou muito como pessoa e como
profissional. Hoje, como instrutor de
CAD naescola, colhi o fruto que foi
plantado neste projeto ha muito tempo.
Entao, plantei nesta escola, cresci nesta
escola e, hoje, ela tem muita influéncia
na minha vida pessoal e profissional”,
descreve.

O profissional trabalha hd 11 anos
na Calcados Varietta. Ele exerce a
funcao de modelista técnico, CAD
e de pré-fabricado. Toda a dreade
modelagem da calcadista esta sob sua
responsabilidade.

“Minha experiéncia na
Escola de Sapateiros
foi extraordinaria. Me
ajudou muito em todos
os sentidos.”

TERCA-FEIRA 23.7.2024 www.exclusivo.com.br

Capacitacao para
entendimento

e melhoriana
profissao

Fotoégrafo e editor de imagens na
Bebecé Calcados (Trés Coroas/RS) no
setor de modelagem, Emerson Cristiano
de Fraga viu a necessidade de buscar
uma formacdo complementar para
compreender de forma mais concreta
alguns processos relacionados a
industria calcadista.

Com o intuito de se aprimorar
profissionalmente, fez os cursos de
Sapateiro, Modelagem médulo 1 e 2,
Modelagem CAD modulo 1 na Escola
de Sapateiros. Segundo Fraga, os
cursos transformaram sua abordagem
profissional. “Minha
motivacao maior
foi conhecer
as etapas do
desenvolvimento
de um calcado,
visto que
eundotinha
conhecimento do
processo produtivo para
compreender o que deveria analisar no
sapato para fazer uma boa foto”, explica.

Mesmo nao tendo nenhum
conhecimento e experiéncia na linha de
producao, Fraga destaca que os cursos
foram fundamentais em seu curriculo,
proporcionando um conhecimento
enriquecedor, refletindo nasua
forma de trabalho e até mesmo para
entender melhor sua profissdo. “Os
cursos de modelagem me ajudaram
acompreender alguns requisitos
técnicos para que um sapato seja
viavel de ser produzido. Ele precisa ser
confortavel, possivel de ser produzido e
economicamente viadvel”, aponta.

“Minha motivacao
maior foi compreender
as etapas do
desenvolvimento de
um calcado.”

Escolacomo
forma de investir
na ampliacao do
conhecimento

Jesse Deecken comecou a
trabalhar no setor calcadista, ainda na
adolescéncia, aos 14 anos de idade,
em um atelier de pré-fabricado. Em
2003, com 17 anos, ingressou na
Calcados Bebecé, na drea de engenharia
de produto. Oito anos depois foi
promovido ao cargo de gerente de
desenvolvimento da calcadista, funcao
que exerce até os dias de hoje.

O ingresso de Deecken na Escola de
Sapateiros de Trés Coroas ocorreu no
ano de 2012, no Curso de Sapateiro,em
um momento em que também cursava
0 ensino superior.
Ele comenta que
aentrada foi
uma “forma
deinvestirem
conhecimento”.

“Sempre
busquei conciliar
teoria com a prética,
na época estava fazendo
faculdade de engenharia e sentia que
precisava ampliar meus conhecimentos
na fabricacdo de calcados para
complementar a teoria”,comenta.

O gerente de desenvolvimento da
Bebecé destaca o papel fundamental
que a Escola de Sapateiros de
Trés Coroas tem em sua trajetoria
profissional. “Cabe enfatizar que o
Curso de Sapateiro explora todas as
atividades da industria calcadista,
tanto nafabricacao propriamente do
produto, como nas visitas técnicas a
fornecedores, para conhecer também o

processo de producdo de componentes”,

observa.

“O Curso de Sapateiro
me permitiu adquirir
amplo conhecimento
do processo produtivo
do calcado.”

&
Incentivo para
ingressar no
setor calcadista
veio dos pais

Aindustria calcadista faz parte da
historia da familia de Lucas Brocker.
Inclusive, o incentivo paraingressar na
Escola de Sapateiros de Trés Coroas e
posteriormente, no setor de calcados,
nao poderia ser diferente: veio a partir
dos pais. “Como meu pais alcancaram
a estabilidade financeira a partir do
trabalho deles nas fabricas de calcados,
eles me incentivaram a seguir o mesmo
caminho’, comenta.

Brocker entrou para a Escolade
Sapateiros de Trés Coroas em 2019,
no Curso de Sapateiro. A formatura
ocorreu dois anos
depois,em 2021.
Efetivamente,
0comeco
dacarreira
profissional de
Brocker no setor
calcadista ocorreu
um ano apoés se
formar na Escolade
Sapateiros,em 2022.

Atualmente, o jovem é auxiliar de
almoxarifado na fabricante de calcados
Mulher Sofisticada, empresa que é
dirigida por Jodo Batista Vargas de
Souza, atual presidente do Sindicato da
Industria de Calcados, Componentes
para Calcados de Trés Coroas (SICTC).
Sobre aimportancia da formacdo no
Curso de Sapateiro em sua carreira na
industria calcadista, Brocker destaca
que ela tem sido fundamental parao
seu desenvolvimento profissional. “Sem
duvida, tem me possibilitado alcancar
um cargo e propriamente, um trabalho
melhor”, comenta.

“Meus pais alcancaram
estabilidade financeira
no calcado, entdo me
incentivaram a seguir
o mesmo caminho.”

Sao 15 anos de um lindo trabalho promovendo os profissionais e o mercado sapateiro.
Temos muito orgulho de fazer parte dessa histéria.

Parceiros, vocés nos inspiram!

MATS

CURTUME

S

Sapateiros
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E pelos
ensinamentos
dos instrutores

que mais
pessoas
chegam ao
setor calcadista

De aluna ainstrutorade
costura naescola

Instrutora de costura
na Escola de Sapateiros
ha dez anos, Tatiani
Carvalho da Silva iniciou
sua trajetéria como aluna
em 2014, evoluindo
para aformacao

paraser instrutora de

costura.
Paraela,aEscola

de Sapateiros é muito

importante para

melhorar a atuacdo dos

profissionais. “O

de novos conhecimento
profissionais abrangente dos
no setor processos do
calcadista. calcado permite
Iniciar o aos alunos um
curso foi desenvolvimento
umadecisdo maior e mais

facilidade em

outras areas”, afirma.
Conforme Tatiani, é
preciso que os alunos
entendam todos os
processos nafabricacao
de calcados. “As fabricas
buscam profissionais com
conhecimento amplo,
gue saibam a importancia
de cadaetapa.E aescola
forma alunos para atuar
em todos setores da
fabrica’

paraincentivar
suaequipe no
setor de modelagem em
uma fabrica de calcados.
“Eu sabia todos os
processos, mas fizemos

o curso juntos, foi muito
legal porque tivemos
conhecimento mutuo.
Aprendemos técnicas
que eu nao conhecia’,
relembra. Apds o curso,
Tatiani ja era supervisora
de costura e foi convidada

Perpetuando o aprendizado

Tatiani ndo esconde a satisfacdo em transmitir seus
conhecimentos e experiéncia aos alunos, colaborando
para a formacao. “Passar o que sabemos para
outras pessoas e contribuir para o desenvolvimento
profissional delas é extremamente gratificante. Ambos
aprendemos, tanto instrutores quanto alunos. Ver os
alunos aplicando o que aprenderam e progredindo na
carreira € um grande orgulho para mim’”, salienta.
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Contribuicao
essencial para
a formacao de
profissionais

Compromisso com a
tradicao einovacao

afirma.

Desde em 1984 Kempf
trabalha na dreado
calcado, tendo experiéncia
na parte técnica e criativa,
tanto na exportacdo como

no mercado interno.

Ha cerca de cinco anos
Luis Augusto Kempf é
instrutor do curso de
Modelagem na Escola
de Sapateiros. Paraele,
o trabalho executado
pelainstituicao

-~
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Transmitir conhecimentos e compartilhar expe-

riéncias é essencial para perpetuar ideias e sa-

beres, além de incentivar projetos, melhorias e

crescimento humano. Esse é o papel dos instrutores da

Escola de Sapateiros. Por meio de seus ensinamentos

mais pessoas sao inseridas no setor calcadista, seja pa-

ra aprimorar habilidades ja existentes e compreender

NOVos processos, ou para quem busca um novo merca-
do de trabalho.

Comprometidos com a educacao e o desenvolvimen-
to profissional no setor, as contribui¢Ges dos instrutores
ao longo dos anos tém sido fundamentais para formar
inimeros profissionais, fortalecendo a tradicio e a ex-
celéncia da industria calcadista na regido.

Umadécadade ensinoe
troca de conhecimentos

Clélia Ofélia Michaelsen
comecou a trabalhar na
industria calcadista aos
15 anos, inicialmente em
uma fabrica de palmilhas.
Com o nascimento de
seus filhos, passou
aterum atelié

estar com as pessoas e
trocar informacoes. E
muito importante quando
ainda somos iniciantes
numa empresa ter essa
ajuda para podermos nos
capacitar melhor”, diz.
Com atuacao

tem grande Ministrando aulas
relevancia ‘ e cursos desde
paraa 2 1992, elevé
evolucdoda na Escolade
formacao Sapateirosuma
naindustria oportunidade
calcadista. de transmitir

“Nossaregiao
e Estado tém
toda essa historia
do calcado e muitas
empresas e pessoas

conhecimentos
aos estudantes. “E
uma realizacdo poder
passar um pouco dessa
experiéncia para os

de costuraem no setor onde
casa. Apés o éfeitaa
crescimento aplicacéo
dosfilhos, de adesivo,
voltou a viram-se
trabalharem as pecas,
fabricas, onde preparam-

rapidamente foi
reconhecida por suas
habilidades e promovida
asupervisoraem diversas

se e colocam-se
contraforte e couraca,

ela destaca que essa

é uma parte muito

alunos, estimular eles a
ter um olhar mais amplo,
técnico e criativo. Isso é
importante para termos
um produto melhor e
ajudar o profissional a
fazer adiferencadentro
das empresas e até
mesmo na sociedade.”

dependem desse setor. E
uma iniciativa exemplar
paratodo o Brasil,
principalmente pela unido
dos sindicatos e pela
maneira que é conduzida,
oferecendo material e
ferramentas, umasalade
aula perfeita e suporte”,

Projeto com resultados positivos

Kempf enfatiza a necessidade da trocade
conhecimentos entre alunos e setores da industria

calcadista. “Muitos alunos ja estao atuando no mercado,

eisso faz com que o curso fique mais interessante.
Estimular isso entre diversos setores da nossa industria
é fundamental para buscar um aprendizado constante,
baseado nos valores, no potencial de cadaume no
espirito de equipe”, aponta.

empresas, até ser
instrutora na Escolade
Sapateiros.

Por dez anos Clélia
se dedicou com
entusiasmo a capacitar
novos profissionais na
instituicdo. “Gosto muito
de fazer esse trabalho,

importante na empresa,
pois sdo necessarios
cuidados especificos.
“E preciso cuidar do
tanto de sobreposicao,
do ponto e do virado.
Se nao ha cuidado,

o cal¢cado acaba nao
servindo na forma.”’

Atuando na formacao de lideres

Além de compartilhar seus conhecimentos, Clélia
também confirmou a relevancia da instituicao
na formacao de profissionais qualificados para a
industria local. “A Escola de Sapateiros € muito
importante na cidade e regido do calcado. Formamos
grandes lideres na Escola”, afirma. Atualmente, Clélia
estd aposentada e nao participa mais como docente
daescola.

Com orgulho e celebracdo comemoramos
os 15 anos de uma parceria, que trouxe
muitas conquistas a comunidade.

Panabeéns Escola de
Sapateinos!

(51) 3546-1465 &

Trés Coroas - RS
www.sindisapateirotrescoroas.com.br

cOroas
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Atuacao dos
fornecedores
ajudaa
fortalecer

a Escola de
Sapateiros e
suas atividades

Preservando e revitalizando a
tradicao de sapateiro

ajudar amelhorar o
profissionalismo das
pessoas que fazem parte
do calcado e manter a
tradicdo do sapateiro’,

Fornecedorade
matérias-primas paraa
realizacao dos cursos na
Escola de Sapateiros, a
Killing (Novo Hamburgo/

RS) tem contribuido destaca o assistente
desde o inicio do projeto técnico daKilling,

para aformacao Claudio Janior Arnhold.
de novos Ha dez anos
profissionais naregiao, ele

do setor reconhece o
calcadista. impacto positivo
Por meio daescolapara
daparceria, osetorea
aempresa cidade. “Vemos
fornece os aimportancia

da colaboracdo dos
professores, do empenho
deles em se dedicar aos
alunos e a comunidade.
Isso é muito satisfatorio
para nés. Vemos pessoas
na producao que depois
gue participam do
curso, 90% delas sao
promovidas ou comecam
adesempenhar fungdes
diferentes”, afirma.

adesivos da Kisafix,
solventes e primers
para que os alunos
possam desenvolver
seus trabalhos. “Paraa
Killing € muito importante
e significativa essa
parceria porque
acreditamos no
desenvolvimento

das pessoas. AKilling
acredita que possa

Satisfacao pela evolucao dos alunos

A satisfacao de ver a evolucéo dos alunos € um dos
destaques da parceria. “E muito gratificante fazer
parte da histéria da Escola de Sapateiros. Passamos
instrucoes sobre os processos basicos, e embora ndo
entremos muito nos detalhes devido a amplitude
do tema, € muito bom ver os alunos questionando
e interagindo. Ver eles evoluindo nas empresas
demonstra aimportancia da escola para eles e aregido.”
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Parcerias
colaborativas e
solidarias por

um bem comum

Transformacao profissional,
pessoal e setorial

Aescolacelebra
também o impacto navida
de muitas pessoas. Joel
Klippel conhece bem a
importancia do projeto.
Empreséario de uma
fornecedora de materiais
paraaEscolade
Sapateiros e ex-
presidente
do Sindicato
daIndustria
de Calcados
Componentes
para Calcados
de Trés
Coroas (SICTC),
testemunhou muitas
mudancas ao longo
dos anos. “Parafalar da
importancia da Escolade
Sapateiros é sé olhar os
ndmeros e quanta mao de
obrajaformamos nesses
15 anos. Também sou ex-
aluno e posso dizer que
mudou muito a minha
vida profissional ter feito

o Curso de Sapateiro, ede
muitas outras pessoas”,
revela. A escolatem

sido um ponto de virada

na carreira de muitos

profissionais, oferecendo
aqualificacdo necessaria

para aprimorar o

trabalho.

Desde sua
fundacéo, a
instituicdo tem
se adaptado as
mudancas do

mercado e as

necessidades da
industria calcadista.

“Vejo que aescolavem

constantemente se

modificando, entendendo
omomento e as
necessidades do sapato,
se fortalecendo com

maquinarios novos e

modernos, e isso faz toda

adiferenca na qualidade
do ensino e do produto
final”

Um futuro promissor para a regiao

A Escola de Sapateiros de Trés Coroas continua a
desempenhar um papel fundamental na capacitacao
de profissionais e na promocao da exceléncia no
setor calcadista. Com o apoio de empresarios como
Klippel e a atualizacio constante de seus métodos e
equipamentos, a escola estd bem posicionada para
continuar transformando vidas e fortalecendo a

industria calcadista local.

-~
&
Escola de Sapateiros destaca-se também pelas par-
A.gerias. Fornecedores atuam de forma gratuita, ofere-
endo materiais e conhecimentos para a formagao
dos futuros sapateiros. Parte do sucesso do trabalho sdo as
doacdes de matéria-prima, fundamentais para que os alunos
possam aprender e praticar em um ambiente que simula o
mercado de trabalho. Algumas empresas também contri-
buem ao promover palestras, quando especialistas visitam
a escola para compartilhar conhecimentos sobre tecnolo-
gias, tendéncias, praticas sustentaveis e técnicas inovado-
ras de produgao, proporcionando uma visao abrangente do
setor. H4, ainda, parceiros que abrem as portas de suas em-

presas para visitas técnicas, em que os alunos conhecem o
processo de fabricacao dos componentes e suas aplicagoes.

Palestras e outros incentivos
integram as atividades

Canoista brasileiro
e medalhista mundial,
Gustavo Selbach
participou dos Jogos
Olimpicos em 1992
e 1996, e atuacom
treinamento corporativo.
E palestrante

pessoas que buscam
ter mais habilidades

e conhecimento na
areado calcado ajuda
bastante. Emborao
calcado tenha evoluido
muito comrelacdo a
tecnologia, ainda é

convidado na
Escolade
Sapateiros,
fornecendo

seu tempo,
conhecimento
e reflexdes para
os estudantes da

muito feito pela

mao humana”,
observa.
Selbach
relacionasua
experiéncia

esportiva

com a atuacao

dos alunos. “Falo
daimportanciada
persisténcia e disciplina,
de tomar uma decisao
que vai impactar
no futuro, a decisao
acertada deles estarem
se capacitando e que
cabe aelesavancare
conseguir colaborar
aindamaiscoma
organizacao e equipe.”

escola. Parceiroda
instituicdo desde 2021,
realizaum momento de
conversa com os alunos
em inicio de cursos.
“Aescola é uma acido
fundamental porque a
industria calcadista é
muito importante na
regido do Paranhana,
especialmente em Trés
Coroas, e capacitar

Conversa e motivacao interativa

“Relaciono as minhas experiéncias com a parte
cientifica e teérica do comportamento humano, o que
nos ajuda, o que nos atrapalha, como nos comportamos
diante de situacdes. Cada um é diferente, encorajo os
alunos a seguirem em frente e que ndo estio sozinhos
nessa jornada, eles tém os professores e a turma
para apoiar na parte mais dificil.” Ele também utiliza
atividades interativas para dividir suas experiéncias.
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A Faccat é a instituicéo certificadora dos cursos

ministrados pela Escola de Sapateiros.

Cumprimentamos o Sindicato dos Trabalhadores e o
Sindicato da Industria de Calgcados de Trés Coroas pelo
éxito da iniciativa durante os 15 anos de atividades.

&W*

CONCEITO
MAXIMO

na avaliacao do MEC

Avaliagao realizada em 2023

FACCAT
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O 1mpacto positivo das
parcerias na industria calcadista

O projeto une o SICTC, SindiSapateiros, Faccat e Prefeitura de Trés Coroas

um exemplo notavel de como parcerias estratégicas
podem impulsionar o desenvolvimento profissional,

o conhecimento e as habilidades na industria calgadista.
A colaboracgao entre a Faculdades Integradas de Taqua-

ra (Faccat), a Prefeitura de Trés Coroas, o Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Calgcados de Trés Coroas

n Escola de Sapateiros de Trés Coroas se destaca como

Satisfacao em ver um

(SindiSapateiros) e o Sindicato da Industria de Calcados
de Trés Coroas (SICTC) tem sido essencial para o sucesso
e crescimento continuo da Escola.

As parcerias fortalecem a infraestrutura e os recursos
educacionais, mas também garantem que os alunos rece-
bam uma formacao de alta qualidade, alinhada com as
demandas e atualiza¢des do mercado.

Além de proporcionar a infraestrutura, ferramentas
uteis e um corpo docente qualificado, o reconhecimento
e o sucesso da Escola de Sapateiros ¢ resultado também
das parcerias com os sindicatos e entidades. Em conse-
quéncia, essa sinergia fortalece a industria calgadista lo-
cal, aprimorando as habilidades dos trabalhadores e be-
neficiando as empresas envolvidas.

Compromisso com recursos
e futuroda escola

Alémdo orgulho
em ter integrado
o primeiro Grupo

Gestor da Escolade

Sapateiros de Trés Coroas, o empresario
Jodo Batista Vargas de Souza demonstra
toda a sua satisfacdo pelo projeto ter
alcancado o atual patamar. Na visio dele,
que é o atual presidente do Sindicato
daIndustria de Calcados Componentes
para Calcados de Trés Coroas (SICTC),a
iniciativa atingiu a sua consolidacdo. “E um
trabalho que, além de prazeroso, da muita
satisfacdo em ver o nivel em que chegou
nestes 15 anos”, comenta.

Assinatura
doacordode
cooperacao
daEscolade
Sapateiros

ParaaFaccat, a
Escola de Sapateiros
é umainiciativa que

serve de exemplo para
aregiao, o Estado e todo o Brasil. A
unido de dois sindicatos - patronal e dos
trabalhadores - é uma demonstracdo rara
e elogiavel de colaboracdo em beneficio
mutuo. “Sem empresario e investidor,
nao ha colaborador, e sem colaborador
também nao ha empresa. Uns dependem
dos outros e o ideal é realmente
trabalharem em conjunto”, afirma o
vice-diretor de Extensao e Assuntos
Comunitarios, Dorneles Scita Fagundes.

projeto consolidado

Vargas faz questao de referir que a
escola estd sempre atenta as demandas
do mercado e daindustria “O projeto
tem se adaptado, ao longo do tempo, as
necessidades. Acredito que isto também
é um dos fatores que contribuem para sua
longevidade”, comenta.

O dirigente destaca a parceriacom
o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Calcados de Trés Coroas
(SindiSapateiros) naimplementacao e
na manutencdo da escola. “Temos uma
pauta comum que é o desenvolvimento
dos nossos trabalhadores e da nossa
industria”, acrescenta.

Iniciativa exemplar e
colaborativa na industria

A parceriaentre a Faccat e a Escolade
Sapateiros comecou quando a instituicdo
foi procurada por jovens e um professor
interessados em tornar o projeto uma
realidade. Desde entao, a Faccat assumiu
aresponsabilidade de certificar os cursos
oferecidos pela escola.

Fagundes destaca ainda aimportancia
de empresérios, trabalhadores, setor
publico e iniciativa privada trabalharem
juntos em projetos que beneficiem a
todos. “Cumprimentamos todos os
envolvidos pelo sucesso e esperamos que
essa iniciativa realmente sirva de exemplo
para todos os sindicatos do Brasil”, conclui.

Uma proposta
fundamental
para a qualificacdo

profissional naregiao,

beneficiando os trabalhadores, mas
também as empresas locais. E assim
que o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Calcados
de Trés Coroas (SindiSapateiros),
Erni Rinker, refere-se a Escolade
Sapateiros. “Essa iniciativa foi muito
boa para aregido, ndo s6 para Trés
Coroas’, destaca. “E uma maneira dos
trabalhadores que ja estao dentroda
empresa poderem se qualificar em suas

AEscolade
Sapateiros se
estabeleceu comoum

pilar para a cidade. “O
calcado é a mola propulsora de Trés
Coroas, tanto economicamente quanto
na cultura da mao de obra local’, afirma
odiretor da Secretaria de Industria,
Comércio, Turismo e Culturade Trés
Coroas, Cristian Krummenauer. Com
uma parceria duradoura com sindicatos e
entidades, a escola qualifica trabalhadores
e, consequentemente, os produtos
fabricados na regiao, garantindo sua
distribuicdo nacional e internacional.

profissoes.”

Desde o inicio daideia, o SindiSapateiros
acreditou e apostou na parceriacoma
escola, fornecendo um suporte primordial,
como a disponibilizacdo de maquinase a
manutencao da infraestrutura do prédio.
Rinker reafirma seu compromisso coma
iniciativa. “Enquanto eu for presidente,
vou fazer de tudo para manter a escola
funcionando”, afirma. Ele ainda salientaa
importancia de melhorar a qualidade da
mao de obra em um mercado em que essa
demanda é crescente. “Qualificando cada
vez mais o trabalhador, mais conseguimos
melhorar nesse quesito”, avalia.

Pilar economico e
profissional de Trés Coroas

A Prefeitura apoia o projeto desde sua
concepcdo. “Os empresarios entenderam
arelevancia de uma escola de capacitacao,
junto com os sindicatos que representam
tanto a mao de obra quanto as indUstrias
do setor”, relembra.

O suporte ocorre por um termo de
cooperacao com os sindicatos, garantindo
aporte financeiro e viabilidade econémica
dos cursos, e por uma lei de incentivo

que facilita o acesso ao mercado nacional
e internacional. “Essa acio cooperada
viabiliza a participacdo de empresas de
médio porte em feiras internacionais,
promovendo a marca Trés Coroas Shoes.”
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Ao longo de seus quase 15 anos de atividades, a Escola de Sapateiros de Trés
Coroas tem se reinventado, com atualizacdes estruturais e pedagégicas em seus
cursos. “Cada vez mais a escola precisa se adequar a realidade da nova geracio.
Nos ultimos anos fizemos mudancas que foram importantissimas para que as
buscas pelos nossos cursos continuassem recorrentes’, cita Kern. Ele acrescenta
que, além dareestruturacao de alguns modulos, a adequacao da estrutura levou
em conta tornar o “ambiente mais leve e didatico”.

Uma escola que é
vital para o futuro
da industria
calcadista

Entrevista/ Lucas HENRIQUE KERN

No teu ponto de vista, qual aimportancia

da profissiao do sapateiro em se tratando do
artesanal com vistas a producio de calcado

I
Foco esta no presente, comvaloragregado?
., ) (e} processod artesanal alndade muito prelzsente
em nossas industrias e tem sido essencial para
mas Ja' prOJetandO oS que tenhamos calcados de alto valor agregado.
R O trabalho manual e o cuidado com os detalhes
PrOXImos Passos fazem com que cada par de sapatos seja Ginico

cola de Sapateiros de Trés Coroas tem
< papel fundamental, especialmente,
no que diz respeito ao préprio futuro da in-
dustria calcadista. “Nosso setor sempre foi
caracterizado por uma alta concentracao
de trabalhadores e que, hoje, muitos tém se
adequado a realidade tecnologica. Atual-
mente, o conhecimento dos fundamentos
da producao do calcado sdao extremamente
necessarios para que os operadores das tec-
nologias tenham consciéncia da sua correta
execucao. A Escola de Sapateiros, nesse as-
pecto, tem servido como base para o futu-

9 3 iante dasinovacGes tecnoldgicas, a Es-

ro da nossa industria”, comenta o executi-
vo administrativo do Sindicato da Industria
de Calcados Componentes para Calcados de
Trés Coroas (SICTC) e integrante do Gru-
po Gestor da escola, Lucas Henrique Kern.

A inovacdo tecnologica ja € algo bastante
presente dentro da industria calcadista e a Es-
cola de Sapateiros tem impacto direto, visto
que ja qualificou em torno de 25% da mao de
obrana cidade de Trés Coroas/RS. “Em todos
os setores da nossa industria ja podemos ve-
rificar que as tecnologias chegaram para au-
xiliar, principalmente na produtividade”, co-
menta o integrante do Grupo Gestor.

Lucas Henrique
Kern ingressou
no SICTC

em 2010 e
desde entao
acompanha e faz
parte da Escola
de Sapateiros
de Trés Coroas,
integrando o
Grupo Gestor.
Na entrevista
seguinte, ele
comenta que,
apesar de toda
a tecnologia
envolvida, a
escola busca
manter a
esséncia do
trabalho
artesanal do
sapateiro.

e de alta qualidade. As nossas industrias,
aliadas a sustentabilidade, moda e qualificacdo
profissional, tem esse know-how como
diferencial.

Diante do futuro, qual também é a
importancia de se manter a essénciado
trabalho do sapateiro?

Manter a esséncia do trabalho do sapateiro
é fundamental para preservar atradicioe a
qualidade dos nossos calcados. Essa € uma das
principais bandeiras da Escola de Sapateiros.
Enquanto a tecnologia avanca, é essencial
manter viva a arte e a habilidade manual que
sao as nossas marcas registradas. Acredito que
o uso das tecnologias, aliado com as técnicas
artesanais, pode se tornar um diferencial
competitivo muito forte.

Por vocé ser um jovem, se considera parte
darenovacao da Escola de Sapateiros? Conte
um pouco também sobre a evolucao que
voceé vivenciou no tempo em que faz parte do
projeto.

Sim, desde meu inicio aqui no SICTC,em
2010, acompanho e faco parte do projeto.
Vejo uma evolucdo muito grande que vem de
encontro aos desafios ao longo do caminho.
Juntamente com toda equipe, Grupo Gestor e
instrutores implementamos muitas melhorias,
modernizamos nossa infraestrutura e
expandimos nossos cursos. Todo trabalho é
voltado para atrair e capacitar novas as geracoes
de sapateiros.

mMaos

que constroem

o futuro
-

que ensina

ho do trabalho,
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Sindicato da Industria
de Calcados de

Trés Coroas

NEsTES 15 ANOS DE HISTORIA, ESTAMOS CHEGANDO A
1000 PROFISSIONAIS FORMADOS!

Sdio pessoas que, a partir da Escola de Sapateiros, tiveram melhores
oportunidades e ampliaram as possibilidades de atuagéio no mercado.

O projeto foi concebido de maneira conjunta pelo Sindicato da Industria de
Calgados Componentes para Calgcados de Trés Coroas, Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Calgados de Trés Coroas, Prefeitura de Trés Corods e
Faculdades Integradas de Taquara - FACCAT.
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